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Prezados Participantes, 
Apresentamos o Relatório Anual referente ao exercício de 2024, com um panorama do desempenho do 
seu Plano e das principais evoluções da Múltipla – Multiempresas de Previdência Complementar. Nosso 
compromisso com a transparência se reflete na apresentação das informações mais relevantes e dos resul-
tados alcançados ao longo deste ano tão desafiador.

Conquistamos avanços significativos na gestão da Entidade, com melhorias expressivas no atendimento 
aos Participantes e na eficiência dos nossos processos, reforçando os processos de Governança.
______________________________________________________________________________________

Seguridade

Ao longo de 2024, demos continuidade as interações com as Patrocinadoras, demonstrando o panorama 
completo de cada plano, assim, atingimos 88% de satisfação dos clientes, e continuamos a fortalecer nossa 
transparência na administração dos planos de benefícios. 
______________________________________________________________________________________

Atendimento

Este foi um ano marcado pela inovação tecnológica no atendimento aos Participantes, com a implanta-
ção do WhatsApp como um dos canais oficiais de comunicação e solicitações. Essa iniciativa trouxe mais 
agilidade e praticidade, permitindo o envio rápido de documentos e facilitando o contato direto com nos-
sa equipe.

Essa modernização foi destaque no Congresso Abrapp 2024, onde a IAP – Itajubá Administração Previ-
denciária apresentou o case:

“WhatsApp e Automação: como disponibilizamos extrato de desligamento em menos de 24h após o 
recebimento de uma foto.”

Atingimos 95,4% de satisfação no atendimento aos nossos clientes, através da célula de atendimento.
______________________________________________________________________________________

Investimentos

Na área de investimentos, 2024 foi um ano de fortalecimento da governança e da relação com as Patroci-
nadoras. Promovemos maior interações entre as Patrocinadoras e os gestores de investimentos para va-
lidação das diretrizes da política de investimentos e acompanhamento do desempenho dos portfólios.

Nosso foco permaneceu na transparência, consistência e acompanhamento para o atingimento das me-
tas de rentabilidade, sempre respeitando a individualidade de cada plano.
______________________________________________________________________________________

Educação Financeira

Com o suporte da IAP, mantivemos o compromisso com a promoção da Educação Financeira junto aos 
Participantes e Patrocinadoras. Ao longo do ano, foram disponibilizados vídeos educativos em nossos ca-

nais de comunicação e no site da Múltipla.

Além disso, demos início a uma importante inovação: o lançamento de um aplicativo de Educação Finan-
ceira, oferecendo consultoria personalizada, check-up financeiro, conteúdos educativos e diversas funcio-
nalidades interativas. Essa iniciativa seguirá em 2025, reforçando nosso compromisso com o bem-estar 
financeiro dos Participantes e a responsabilidade social da entidade.
______________________________________________________________________________________

Governança

Reforçamos juntos aos Conselheiros a importância da certificação, onde obtivemos 67% de certificações. 
Foram implementadas melhorias na dinâmica das reuniões, proporcionando a melhoria no empenho e 
avanço nas discussões, e melhor compreensão nas deliberações da Entidade.
______________________________________________________________________________________

Encerramos 2024 com a convicção de que os avanços conquistados fortaleceram ainda mais a base do 
nosso trabalho. Agradecemos a confiança depositada e seguimos empenhados em construir um futuro 
mais sólido, inovador e sustentável para todos.

Nossos sinceros agradecimentos

Diretoria Executiva

3- Resumo

Mensagem da Diretoria Executiva
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- Saiba mais sobre a Entidade

MULTIPLA

A MÚLTIPLA – Multiempresas de Previdência Complementar é uma Entidade Fechada de Previdência Complementar (EFPC), criada pela portaria nº. 611 do Ministério do Trabalho e Previdência Social de 
10 de novembro de 1993 e constituída em 17 de Dezembro de 1993, que administra planos de previdência complementar oferecer esse benefício para os colaboradores do SESC, SENAC e FECOMÉRCIO.

A MÚLTIPLA é uma entidade sem fins lucrativos e tem como característica o compartilhamento dos processos de administração, governança, seguridade, atendimento, controles internos, gestão, serviços, 
tecnologia entre outros. Importante ressaltar que neste modelo a segregação e a individualização dos planos são respeitadas em todas as instâncias (inclusive no CNPJ do plano). 

Nossos números no final de 2024:

•	 3 patrocinadoras

•	 + 23 mil participantes

•	 + 1.000 assistidos

•	 Patrimônio total de + R$ 2,8 bilhões

1. Histórico da Entidade
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Plano CNPB CNPJ

PLANO DE BENEFÍCIOS PREVISENAC 1994.0004-65 48.306.846/0001-80

PLANO DE BENEFÍCIOS PREVISESC 1994.0005-38 48.306.847/0001-25

PLANO DE BENEFÍCIOS FECOMÉRCIO 1994.0003-92 48.306.845/0001-36

2. Nossos Planos e Patrocinadores
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3.1 Quantidade de Participantes, Patrimônio e Pagamentos

PATRIMÔNIO (R$ mil)

2.761.399

2.890.748

2.023 2.024

23.328 (100%)

20.855 (89%)

1.248 (5%)

196 (1%)

1.029 (4%)

23.970 (100%)

21.390 (89%)

1.310 (5%)

194 (1%)

1.076 (4%)

TOTAL

Ativo

BPD

Autopatrocinado

Assistido/Beneficiário

2.023 2.024

PARTICIPANTES PAGAMENTOS (R$ mil)

131.775 (100%)

114.333 (87%)

16.761 (13%)

681 (1%)

135.362 (100%)

116.951 (86%)

18.348 (14%)

63 (0%)

TOTAL

Benefícios

Resgates

Portabilidades

2.023 2.024

3. Entidade em números
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3.2 Quantidade de atendimento aos participantes

Telefone Whatsapp E-mail Portal/Site Abertas  
Internamente Total Geral

PreviFecomercio  54  4  22  14  27  121 
PreviSenac  1.635  519  259  894  856  4.163 
PreviSesc  1.062  165  143  435  493  2.298 
MULTIPLA  2.751  688  424  1.343  1.376  6.582 

42%

11%6%

20%

21%

Total
6.582

3. Entidade em números
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3.3 Situação Patrimonial

A Múltipla encerrou o ano de 2024 com resultado superavitário nos Planos SESC e SENAC, isto é, há ex-
cesso de recursos, da parcela de Benefício Definido (BD), em comparação aos compromissos dos planos. 
Vale ressaltar que o Plano FECOMERCIO por estar estruturado na modalidade de Contribuição Definida 
(CD) puro, onde os benefícios são pagos de acordo com o saldo de conta individual dos respectivos parti-
cipantes, se encontra em situação de equilíbrio financeiro, isto é, os recursos são suficientes para atender 
aos compromissos do Plano. 

¹ a integra do parecer atuarial encontra-se no item IV do relatório do plano

(Em Milhares de Reais)

31/12/2024 31/12/2023
PASSIVO          2.891.188          2.761.622 
Exigível Operacional                2.774                2.737 
Gestão Previdencial                1.667                1.746 
Gestão Administrativa                   482                   603 
Investimentos                   625                   388 

Exigível Contingencial                2.524                2.804 
Gestão Previdencial                   -                   280 
Gestão Administrativa                2.524                2.524 

Patrimônio Social          2.885.890          2.756.081 
Patrimônio de Cobertura do Plano          2.384.165          2.246.231 
Provisões Matemáticas          2.295.045          2.161.105 

Benefícios Concedidos             959.682             933.721 
Benefícios a Conceder          1.335.363          1.227.384 

Equilíbrio Técnico              89.120              85.126 
Resultados Realizados              89.120              85.126 

Superávit Técnico Acumulado              89.120              85.126 
Fundos             501.725             509.850 

Fundos Previdenciais             501.186             509.023 
Fundos Administrativos                   539                   827 

(Em Milhares de Reais)

31/12/2024 31/12/2023
ATIVO          2.891.188          2.761.622

Disponível                   441                   223 
Realizável          2.890.747          2.761.399 

Gestão Previdencial                     1                     35 
Gestão Administrativa                2.524                2.545 
Investimentos          2.888.222          2.758.819 

Títulos Públicos             305.302             288.024 
Fundos de Investimento          2.582.920          2.470.795 

3. Entidade em números
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3.4. Despesas Administrativas

As despesas totais do Multipla em 2024 foram de R$ 11,1 milhões  
conforme distribuição nos gráficos a seguir:

As informações do seu plano encontram-se no Relatório do respectivo plano.

2,9% 2,9%
3,7%

4,2%

8,8%

11,1%

22,5%

44,0%

Gestão Administrativa

Certificação/Treinamento de
conselheiros
Associação (ABRAPP)

Auditoria Externa

Tributos (PIS/COFINS) e Tarifas

TAFIC (Taxa Previc)

Consultoria Atuarial e Jurídica

Sistemas/BPO

(Em Milhares de Reais)

Despesa 2024

Gestão Administrativa 63

Certificação/Treinamento de conselheiros 65
Associação (ABRAPP) 81

Auditoria Externa 92

Tributos (PIS/COFINS) e Tarifas 193

TAFIC (Taxa Previc) 244

Consultoria Atuarial e Jurídica 497

Sistemas/BPO 969

Total Geral 2.204

   Custeio Previdenciarial Custeio  de Investimentos   

2,0% 2,1%

41,4%
54,5%

Consultorias / Clube de
Investimento

Tributos (PIS / COFINS)

Taxa Adm. do Passivo (Gestão)

Despesas Diretas (Taxa de Adm. de
Carteiras/ Custodia /CETIP)

(Em Milhares de Reais)

Despesa 2024

Consultorias / Clube de Investimento 175

Tributos (PIS / COFINS) 185

Taxa Adm. do Passivo (Gestão) 3.672
Despesas Diretas (Taxa de Adm. de Carteiras/ 
Custodia /CETIP) 4.829

Total Geral 8.861

3. Entidade em números
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4.1 Estrutura organizacional da entidade

CONSELHO DELIBERATIVO
Órgão de Administração Superior   

responsável pela definição das políti-
cas e estratégia da Entidade.

Órgão de Fiscalização das Contas 
da Entidade, cabendo-lhe zelar 

pela gestão econômico-financeira.

Órgão Executivo e  
Representativo da Entidade.

CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

OPERAÇÃO

Nível Estratégico

Nível de Controles 
da Gestão e Fiscalização

Nível de Gestão  
da Entidade

Nível Operacional / 
 Administrativo

 4. Governança
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ROBERTO DUARTE PERA SESC
ÉRIKA MOURÃO TRINDADE DUTRA SESC
JOAO HENRIQUE DE FREITAS ALVES SENAC
SIDNEY ZAGANIN LATORRE SENAC
NOBORU TAKARABE FECOMERCIO
DANIELA DA FONSECA SANTANA FECOMERCIO
CHARLES MOURA ALVES SESC
JULIANO MARCIO CALDERERO SENAC
WELLINGTON MIRANDA DE ARGOLO PARTICIPANTES
HELLEN TCHEOU PARTICIPANTES
JOSÉ DE ANDRADE SANDIM NETO PARTICIPANTES
VICENTE PAULO ARAÚJO GIRODO PARTICIPANTES

MARCIO BARROS SOUZA SENAC
JOSE CLAUDINEI PRIMOLAN SENAC
JOSÉ AUGUSTO PAULA MARQUES SESC
CELIO RICARDO DE SOUZA FECOMERCIO
GERSON LUIS RUSSO MOYSÉS PARTICIPANTES
PAULO ROGÉRIO DELGADO PARTICIPANTES

CONSELHO  
DELIBERATIVO

Comitê de  
Investimentos

Comitê de  
Tecnologia

Comitê de 
 Atendimento

Comitê de  
Inovação

Comitê de  
Comunicação

Comitê de  
Riscos

Comitê de  
Pessoas

Comitê de  
Clientes

CONSELHO  
FISCAL

Roberto Chateaubriand Filho
Diretor Superintendente/ AETQ

Carlos Eduardo de Abreu Tejeda
Diretor Administrativo

Cláudia Lima de Lucena
Diretora de Seguridade/ARPB

Maurício Ferreira Júnior
Diretor Governança e Compliance

4.2 Composição dos Órgãos Estatutários

 4. Governança



12

4.3 Ações de Educação Financeira , previdenciária e tributária

https://www.multiplaprev.com.br/home-corporate/trilha-de-conhecimento/

Clique nas imagens ou acesse pelo QRcode

 4. Governança

https://www.multiplaprev.com.br/home-corporate/trilha-de-conhecimento/
https://www.youtube.com/watch?v=lpYDNYvnDXU
https://www.youtube.com/watch?v=Id-g-JTJWAY
https://www.youtube.com/watch?v=EM1wkjJ18Bo
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A Entidade a disponibiliza um Canal de Denúncias para a comunicação de suspeitas relativas 
a situações contrárias aos Códigos e Políticas da Entidade, em linha com as melhores práticas 
de mercado.
O canal está disponível para todos os colaboradores, participantes, fornecedores e demais 
interessados, sendo que as denúncias são recepcionadas por empresa independente e espe-
cializada, assegurando o sigilo e a confidencialidade das informações.

Atua na mediação de conflitos entre o Participante e a Entidade, pelo não atendimento de 
alguma demanda do Participante, devendo o Participante informar o número do protocolo 
do atendimento que originou. 
A conduta da Ouvidoria está fundamentada em solucionar a reclamação, com princípios da 
ética, eficiência, sigilo, boa-fé, isenção, contraditório e transparência promovendo a qualidade 
da comunicação entre eles e a formação de laços de confiança e colaboração mútua.

4.4 Nossos canais de atendimento ao participante

Ouvidoria

Central de Antendimento

Whatsapp

capitais: 11 4003 8826
demais localidades: 0800 591 9272

+5511 91270-3426

0800 591 8316
ouvidoria@iapprev.com.br

Canal de denúncia
https://abrapp.compliasset.com/denunciaIAP

Site - Fale Conosco
https://www.multiplaprev.com.br/fale-conosco

E-mail
atendimento@iapprev.com.br

Video Chamada*: Agendamento
* Disponível para participantes em processo de requisição de aposentadoria

 4. Governança

mailto:ouvidoria%40iapprev.com.br%20?subject=
https://abrapp.compliasset.com/denunciaIAP
https://www.multiplaprev.com.br/fale-conosco
mailto:atendimento%40iapprev.com.br?subject=
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4.5 Órgão Fiscalizador e Associações

 4. Governança

https://www.abrapp.org.br/
https://www.ancep.org.br/wp/

https://www.nova-apep.org/
https://www.gov.br/previc/pt-br
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Internacional
Atividade econômica e inflação

•	 Sobre atividade econômica o PIB para o 4º trimestre de 2024 nos EUA seguiu mostran-
do força pelo lado do consumo. Porém, alguns indicadores começam a gerar dúvidas 
sobre a continuidade do crescimento robusto em uma economia com incerteza ele-
vada.

•	 Do lado dos preços, o índice de inflação ao consumidor PCE apresentou variação em 
linha com as estimativas, com núcleo avançando 2,65% em janeiro quando compa-
rado ao mesmo mês do ano passado. Porém, questões relacionadas à imposição de 
tarifas pelos EUA geram incertezas sobre as projeções de inflação.

•	 Na China ocorreu o encontro anual do Congresso Nacional do Povo, onde foram anun-
ciadas as metas para 2025. Dentre outras definições, foi estabelecida uma meta de 
crescimento do PIB em cerca de 5% e uma elevação da meta de déficit fiscal de 3% 
para 4%do PIB.

Política Monetária
•	 Nos EUA, o FOMC (Federal Open Market Committee), comitê de política monetária do 

Fed (Banco Central dos EUA), decidiu pela manutenção da taxa básica de juros na banda 
mínima de 4,25% e máxima de 4,50%em sua reunião de março.

•	 Trimestralmente são divulgadas as projeções do Fed (Banco Central dos EUA) e agora 
em março observamos revisão do núcleo de inflação PCE para cima, estando em 2,7% 
2025 e 2,2% 2026, assim como uma atividade econômica menor com revisão do PIB 
para 2025, 2026 e 2027 para baixo.

•	 Sobre as projeções para a taxa de juros foram mantidos dois cortes para esse ano, o que 
levaria a fed funds para 3,9%no fim de 2025.

•	 O Fed segue indicando uma postura cautelosa, sem necessidade de movimentações no 
curto prazo em uma economia com elevada incerteza.

- Investimentos

Brasil
Atividade econômica

•	 Após o mês de dezembro de 2024 ter apresentado uma destruição de 51 mil empre-
gos formais pela medida do Caged (dado com ajuste sazonal), no mês de janeiro de 
2025 a formação com ajuste sazonal foi de 183 mil novos empregos, levando a média 
de 3 meses para 75 mil empregos, nível ainda forte, afastando o temor inicial de uma 
forte desaceleração da economia.

•	 A PNAD, pesquisa que contempla o trabalho formal e informal apresentou queda 
na taxa de desemprego que passou de 6,61% para 6,47%, com alguns sinais mistos 
mostrando a formação de emprego ocorrendo entre trabalhadores formais (o que 
corrobora com a visão do Caged) e queda entre informais.

•	 Seguimos observando um crescimento considerável, ainda que com certa desacele-
ração. As divulgações para os dados referentes ao primeiro trimestre do ano ganham 
importância.

Política monetária e inflação
•	 Em março o Comitê de Política Monetária (Copom) anunciou uma elevação da taxa Selic 

em 1,00% para 14,25% ao ano, com votação unânime. A decisão foi conforme o espera-
do e, no saldo geral, consideramos o comunicado neutro.

•	 Com uma postura mais agressiva na política monetária, o BCB manteve o balanço de ris-
cos para a inflação assimétrico para cima e indicou um guidance de alta para a próxima 
reunião, mesmo que em menor magnitude.

•	 Com uma abordagem mais branda e expansionista, o BCB indicou sinais incipientes de 
moderação na atividade, reduziu a projeção no horizonte relevante para a política mo-
netária de 4,0% para 3,9% (ainda que em patamar “elevado”) e, principalmente, adicio-
nou que existem defasagens inerentes ao ciclo de aperto monetário. Neste ponto o BCB 
começou a indicar explicitamente que o ciclo de aperto está se aproximando do fim.

•	 Entendemos que o BCB deve entregar um aumento de 0,50% nas reuniões de maio e ju-
nho, sendo que a alta de junho pode ser de 0,25%, fechando o ciclo entre 15%e 15,25%.

Incertezas reforçam cautela e calma por parte do Fed

BCB apresentou incertezas para a atividade à frente

Perspectivas 2025
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Principais Variáveis 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025P 2026P

PIB - Preços de Mercado ¹ % -3,5 -3,3 1,3 1,8 1,2 -3,3 4,8 3,0 3,2 3,4 2,0 1,5

PIB Nominal ¹
R$ tri 6,0 6,3 6,6 7,0 7,4 7,6 8,9 9,9 10,7 11,6 12,3 13,0

US$ tri 1,8 1,8 2,1 1,9 1,9 1,5 1,6 1,9 2,2 1,9 2,1 2,2
PIB Real ¹ R$ tri (2014) 5,6 5,4 5,5 5,6 5,6 5,4 5,7 5,9 6,1 6,3 6,4 6,5
PIB Nominal Per Capita em US$ ¹ US$ mil 8,8 8,7 9,9 9,2 8,9 7,0 7,5 8,7 10,2 8,6 9,4 9,9
Desemprego PNAD - Final DSZ ¹ % PEA 9,7 12,8 12,5 12,3 11,7 14,8 11,6 8,4 7,8 6,6 6,3 6,3
Inflação - IPCA ¹ % 9,8 6,5 3,0 3,7 4,3 4,5 10,1 5,8 4,6 4,8 6,2 4,9
Inflação - INPC ¹ % 9,6 7,3 2,3 4,1 3,2 5,5 10,2 5,9 3,6 4,8 6,5 4,6
Inflação - IGP-M ³ % 10,5 7,2 -0,5 7,5 7,3 23,1 17,8 5,5 -3,2 6,8 8,0 4,5
Taxa de Juros Copom - Final ² % 14,25 13,75 7,00 6,50 4,50 2,00 9,25 13,75 11,75 12,25 15,25 15,25
Taxa de Câmbio - Final ² R$ / US$ 4,0 3,3 3,3 3,9 4,1 5,2 5,6 5,3 4,9 6,2 6,0 6,0
Saldo Comercial ² US$ bi 17,4 44,5 57,4 44,3 29,6 35,7 42,3 51,5 92,3 65,8 71,8 77,5
Exportações US$ bi 189,9 184,3 218,0 239,5 225,8 210,7 284,0 340,2 343,8 339,9 356,7 371,0
Importações US$ bi 172,5 139,7 160,6 195,2 196,2 175,0 241,7 288,7 251,5 274,0 285,0 293,5

Saldo em Conta Corrente* ²
US$ bi -63,4 -30,5 -25,3 -53,8 -65,0 -24,9 -40,4 -40,9 -24,5 -61,2 -59,2 -60,0

% do PIB -3,5 -1,7 -1,2 -2,8 -3,5 -1,7 -2,4 -2,1 -1,1 -2,8 -2,6 -2,5
Investimento Estrangeiro Direto ² US$ bi 64,7 74,3 68,9 78,2 69,2 38,3 46,4 74,6 62,4 71,1 70,0 60,0
Resultado Primário ² % do PIB -1,9 -2,5 -1,7 -1,6 -0,8 -9,2 0,7 1,2 -2,3 -0,4 -0,7 -0,8
Dív. Bruta do Setor Público ² % do PIB 65,5 69,8 73,7 75,3 74,4 86,9 77,3 71,7 73,8 76,1 78,8 83,7

P = Projeções Itaú Asset Management
Projeções estão sujeitas a mudanças.

Histórico até 2009 baseado na metodologia BPMS. De 2010 em diante, metodologia BPM6

Fonte: Itaú Asset Management - Cenário Macroeconômico e Bloomberg, 14 de março de 2025. 
1Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).  
 2Banco Central do Brasil (BCB) 
3Fundação Getúlio Vargas (FGV).   

 Perspectivas 2025
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Clique na imagem ou acesse pelo QRcode

PERÍODO DE REFERÊNCIA: 01/2024 A 12/2024
RENTABILIDADE

Rentabilidade 2024 2023 2022 2021 2020

Plano de Gestão Administrativa 8,52% 5,89% 8,84% 2,00% 5,59%

Políticas de Investimentos - Plano de Gestão Administrativa

https://www.multiplaprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Politica-de-Investimentos-2025-Multipla-PGA.pdf
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Relatório de Resumo do Demonstrativo de Investimentos

Descrição 2024 % Segmento 2023 % Segmento

 TOTAL   2.888.222 100%  2.757.959 100%
 Fundos de Investimento  2.582.920 89%  2.469.935 90%
Renda Fixa  1.777.316 69%  1.665.492 60%
FIDELIDADE T  16 0%  268.919 16%
IU FID W3 FIM  174.965 10%  161.436 10%
RF JUROS OCEAN FI  112.468 6%  103.580 6%
ITAÚ INST OPTIMUS  27.675 2%  -   0%
ITAÚ VERSO K RF FI  75.148 4%  73.749 4%
ITAÚ VERSO M RF FI  126.397 7%  120.323 7%
ITAÚ VERSO v RF FI  815.293 46%  780.638 47%
IT VERSO B RF FI  3.767 0%  3.675 0%
IT VERSO P RF FI  140.741 8%  129.956 8%
ITAU VERSO A REFERENCIADO DI FT  274.916 15%  -   0%
SOBERANO SIMPLES FIC  82 0%  79 0%
ll GLOBAL DINAMIC FI  25.848 1%  23.137 1%
Ações  259.911 15%  369.914 15%
INDEX IBOVESPA ACOES  66.486 26%  59.764 16%
ITAU PREV IBRX FIA  32.465 12%  36.699 10%
IT INST JAN FICFI  -   0%  856 0%
ITAU NOW IBOV CI - BOVV11  -   0%  600 0%
ITAU WORLD EQ FICFIA IE  -   0%  127.880 35%
ITAU INS BOVV 11 FC A (2 BOVV11)  67.034 26%  74.683 20%
ITAU ACOES ASGARD IN FI  27.478 11%  31.247 8%
ITAÚ INST G EQUITY SOL FIFCIC ACOES 
IE RL  31.873 12% 0%

ITAU INSTITUCIONAL SMART AÇÕES 
BRASIL 50 FICFIA  34.575 13%  38.185 10%

Multimercado  435.848 17%  434.529 18%
ITAÚ HEDGE FI  346 0%  317 0%
ITAÚ HEDGE PLUS MM FICFI  10.402 2%  10.059 2%
ITAU VERSO U MULT FI  62.288 14%  59.395 14%
ITAU ARTAX FICF M  22.482 5%  20.979 5%
ITAÚ GLOBAL DINÂMICO PLUS  86.372 20%  86.793 20%
IT INST JAN FICFIM  676 0%  607 0%

Descrição 2024 % Segmento 2023 % Segmento

ITAU VERSO E FX FIM  226.968 52%  208.788 48%
ITAU VERSO JM MM FI  2.256 1%  2.119 0%
ITAÚ KOMODO FI  1.486 0%  -   0%
IT INS OPT RF LP FIC  -   0%  24.569 6%
INS OPTIMUS TITAN MM  22.572 5%  20.903 5%
Índices  109.845 4%  -   0%
IT NOW SPXI CI  891 1%  -   0%
ITAÚ WORLD EQUITIES FIC FIA  108.954 99%  -   0%
 Títulos Publicos  305.302 11%  288.024 10%
NTN - B  209.216 69%  203.983 71%
LFT  96.086 31%  84.041 41%

O demonstrativo por plano encontra-se no Relatório do respectivo plano.
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Relatório dos Auditores Independentes

- Demonstrações Contábeis

Aos Diretores e Participantes da
Múltipla – Multiempresas de Previdência Complementar
São Paulo – SP

Opinião
Examinamos as demonstrações contábeis da Múltipla - Multiempresas de Previdência Complementar (“Entidade”), 
que compreendem o balanço patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demons-
trações consolidadas da mutação do patrimônio social e do plano de gestão administrativa e as demonstrações 
individuais por plano de benefício que compreendem as demonstrações do ativo líquido, da mutação do ativo 
líquido e das provisões técnicas do plano para o exercício findo nesta data, bem como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo as políticas contábeis materiais e outras informações elucidativas.
Em nossa opinião as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos 
relevantes, a posição patrimonial e financeira consolidada da Entidade e individual por plano de benefício em 31 
de dezembro de 2024 e o desempenho consolidado e por plano de benefício de suas operações para o exercício 
findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo 
Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC) e pela Superintendência Nacional de Previdência Com-
plementar (PREVIC).
Base para opinião
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsa-
bilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir intitulada “Responsabilidades do 
auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos independentes em relação à Entidade, de acordo com 
os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais 
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo 
com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar 
nossa opinião.
Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações contábeis
A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações contábeis de acordo 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previ-
dência Complementar (CNPC) e pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar (PREVIC) e pelos 
controles internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis 
livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação da capacidade de a 
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade 
operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações contábeis, a não ser que a administra-
ção pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar 
o encerramento das operações.
Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela supervisão do processo de 
elaboração das demonstrações contábeis.
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis
Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, estão 
livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a audi-
toria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais 

distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas re-
levantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as 
decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis.
Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos 
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

•	 Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis, independentemen-
te se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais 
riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. 
O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já 
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou represen-
tações falsas intencionais;

•	 Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos 
de auditoria apropriados às circunstâncias, mas não com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia 
dos controles internos da Entidade;

•	 Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e res-
pectivas divulgações feitas pela administração;

•	 Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade operacional e, 
com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação a eventos ou condições 
que possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da Entidade. 
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para 
as respectivas divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as divul-
gações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até 
a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Entidade a não mais se manter 
em continuidade operacional; e

•	 Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive as divulga-
ções e se as demonstrações contábeis representam as correspondentes transações e os eventos de maneira 
compatível com o objetivo de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, 
da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências significati-
vas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

São Paulo, 28 de março de 2025

	 Grant Thornton Auditores Independentes Ltda	 Luis Roberto Cardoso Inacio
	 CRC 2SP 025.583/O-1	 Contador CRC 1RJ-109.628/O-0 
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Glossário

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2024 que comprovam a solidez da Múltipla - Multiempresas de Previdência Complementar.

Porém, antes dessa análise, você não deve estar familiarizado com os termos contidos neste documento. Desta forma, preparamos este Glossário para lhe explicar o que significa cada um deles:

•	 o Balanço Patrimonial apresenta a posição financeira e patrimonial da Entidade em 31 de de-
zembro, representando, portanto, uma posição estática. O ativo é o conjunto de bens, direitos e 
aplicações de recursos e o passivo compreende as obrigações para com os participantes e terceiros;

•	 a Demonstração da Mutação do Patrimônio Social (DMPS) apresenta a movimenta-
ção do patrimônio social da Entidade através das adições (entradas) e deduções (saídas) de recursos;

•	 a Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios (DMAL) 
apresenta a movimentação do ativo líquido do plano de benefícios através das adições (entradas) e 
deduções (saídas) de recursos;

•	 a Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios (DAL) evidencia a com-
posição do ativo líquido do plano de benefícios no exercício a que se referir, apresentando saldos de 
contas do ativo e passivo;

•	 a Demonstração do Plano de Gestão Administrativa Consolidada (DPGA) reve-
la a atividade administrativa da Entidade, apresentando a movimentação do fundo administrativo 
através das receitas, despesas e rendimento obtido no exercício a que se referir;

•	 a Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios 
(DPGA) apresenta a atividade administrativa da Entidade, relativa a cada plano de benefícios, evi-
denciando a movimentação do fundo administrativo existente em cada plano;

•	 a Demonstração das Provisões Técnicas (DPT ) evidencia a composição do patrimônio 
de cobertura do plano de benefícios no exercício a que se referir, apresentando o detalhamento das 
provisões matemáticas e o equilíbrio técnico;

•	 o Demonstrativo de Investimentos (DI) revela a alocação de recursos da Entidade, os limi-
tes de alocação atual versus o que foi definido pela política de investimentos e a legislação vigente, 
os recursos com gestão terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda fixa, 
renda variável etc.), a diferença entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial da Entidade, os 
custos de gestão dos recursos e as modalidades de aplicação;

•	 o fundo significa o ativo administrado pela Entidade, que será investido de acordo com os critérios 
fixados anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da política de investimentos;

•	 a meta atuarial é uma meta de rentabilidade utilizada como parâmetro para o retorno dos in-
vestimentos do fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros da Entidade possam ser 
cumpridos;

•	 o parecer atuarial é um relatório preparado por um estatístico especializado em seguros e pre-
vidência (atuário), que apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdência que estiver anali-
sando. Seu objetivo é avaliar a saúde financeira da Entidade para poder honrar o pagamento dos 
benefícios presentes e futuros;

•	 o participante é a pessoa que está inscrita como tal no plano. Para conhecer a definição exata de 
participante e também a de beneficiário, leia o regulamento do seu plano;

•	 a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com os participantes (isso quando as 
contribuições dos participantes estão previstas no regulamento). Um plano de previdência comple-
mentar pode ter uma ou mais patrocinadoras;

•	 a política  de investimentos é um documento de periodicidade anual que apresenta diversas 
informações, como: 1) critérios de alocação de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda 
variável etc.; 2) objetivos específicos de rentabilidade para cada segmento de aplicação; 3) limites 
utilizados para investimentos em títulos e valores mobiliários de emissão e/ou coobrigação de uma 
mesma pessoa jurídica; 4) limites utilizados para a realização de operações com derivativos e 5) 
avaliação do cenário macroeconômico de curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas 
informações auxiliam na avaliação dos recursos investidos, na escolha das instituições financeiras 
que vão administrar os investimentos e na avaliação dos limites de risco de mercado e de crédito, 
por exemplo. Neste relatório anual, você terá a oportunidade de ver o resumo da política de inves-
timentos.

Todos os documentos que você analisará a seguir já foram encaminhados para o controle e a verificação 
da Previc, que tem como uma de suas principais missões proteger os interesses dos participantes.



Fale Conosco:
https://www.multiplaprev.com.br/fale-conosco

capitais:  11 4003-8826   
demais localidades: 0800 591 9272

https://www.multiplaprev.com.br/fale-conosco

	Indice
	Menu
	- Resumo 
	- Investimentos
	- Demonstrações Contábeis
	- Glossário

	I - Resumo
	Mensagem da Diretoria Executiva
	Saiba mais sobre a Entidade
	1. Histórico da Entidade
	2. Nossos Planos e Patrocinadores
	3. Entidade em números

	3.1 Quantidade de Participantes, Patrimônio e Pagamentos
	3.2 Quantidade de atendimento aos participantes
	3.3 Situação Patrimonial
	3.4. Despesas Administrativas
	 4. Governança

	4.1 Estrutura organizacional da entidade
	4.2 Composição dos Órgãos Estatutários
	4.3 Ações de Educação Financeira , previdenciária e tributária
	4.4 Nossos canais de atendimento ao participante
	4.5 Órgão Fiscalizador e Associações

	II - Investimentos
	Perspectivas 2025
	Políticas de Investimentos - Plano de Gestão Administrativa
	Relatório de Resumo do Demonstrativo de Investimentos

	III - Demonstrações Contábeis
	Relatório dos Auditores Independentes

	IV - Glossário
	Glossário


	Button 15: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 

	Button 20: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 

	Button 21: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 

	Button 22: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 

	Button 23: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 



