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CAPITULO | - DA INTRODUCAO

Art. 1° O presente Regulamento do Plano de Beneficios PREVISESC
tem por finalidade disciplinar as normas gerais do Plano de Beneficios
PREVISESC, detalhando as condicoes de concessao e de manutencao
dos beneficios e direito aos institutos nele previstos, bem como os
direitos e as obrigacoes da Patrocinadora, dos Participantes e de seus
respectivos Beneficiarios e Beneficiarios Indicados.
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CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2° Neste Regulamento, denominado Regulamento do Plano de
Beneficios PREVISESC, as expressoes, palavras, abreviacoes ou siglas
a seguir descritas em ordem alfabética terao os seguintes significados,
definidos neste Capitulo ou em Capitulo proprio, exceto se o contexto
indicar claramente outro sentido, e figuram sempre com a primeira letra
em maiusculo. O masculino incluird o feminino e vice-versa e o singular
incluird o plural e vice-versa, a menos que, sem qualquer duvida, o
contexto onde estiver inserido determine que se faca a distincao.

“Atuario”: significard uma pessoa fisica ou juridica contratada
com o propdsito de conduzir avaliacdes atuariais e prestar
servicos de consultoria atuarial e correlatos, quando necessario,
para fins de manutencao do Plano de Beneficios PREVISESC. O
Atuario em qualquer ocasiao devera ser uma pessoa fisica que
seja membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou uma pessoa
juridica da qual conste, em seu quadro de profissionais, no
minimo um membro do mesmo Instituto.

“Beneficiarios” e “Beneficidrios Indicados”: significara as
pessoas fisicas inscritas ou definidas pelo Participante, em
conformidade com o disposto neste Regulamento.

“Beneficios”: significard todos os beneficios devidos aos
Participantes, aos Beneficidrios e aos Beneficiarios Indicados
pelo Plano de Beneficios PREVISESC.

“BSPS”: significard o Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado previsto neste Regulamento.

“Conselho Deliberativo”: significard o 6rgao maximo de controle,
deliberacao e superior orientacao da Multipla.

“Contribuicoes”: significard as contribuicoes efetuadas para

o Plano de Beneficios PREVISESC na forma prevista neste
Regulamento.
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“Cota do Ativo do Plano”: significard a fracdo de um fundo
(carteira). O valor da cota é resultante da divisdo do patrimdnio
liquido do fundo (carteira) pelo nimero de cotas existentes. Sera
considerado o rendimento bruto do patrimonio investido em cada
carteira, seja do Plano ou do perfil de investimentos escolhido
pelo Participante, deduzidos os respectivos custos diretos.

“Data do Calculo do Beneficio”: significara a data que serve
de referéncia para determinacao dos dados e das informacoes
utilizados no calculo dos Beneficios, conforme previsto neste
Regulamento.

“Data Efetiva do Plano”: significara o dia 1°/7/1994.

“INPC": significara o indice Nacional de Precos ao Consumidor,
divulgado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

“Multipla”: significara a Mdltipla - Multiempresas de Previdéncia
Complementar.

“Participante”: significara a pessoa fisica que ingressar no Plano
de Beneficios PREVISESC e que mantiver essa qualidade nos
termos deste Regulamento.

“Patrocinadora”: significara o Servico Social do Comércio - SESC
- Administracao Regional no Estado de Sao Paulo.

“Plano de Beneficios PREVISESC” ou “Plano de Beneficios”
ou “Plano”: significard o conjunto de Beneficios, de institutos
e os respectivos requisitos para sua obtencao, conforme
previsto neste Regulamento, com as alteracoes que lhe forem
introduzidas posteriormente.

“Politica Salarial”: significard o reajuste salarial de natureza

coletiva concedido pela Patrocinadora aos seus empregados,
incluindo aumentos reais concedidos em carater geral.
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“Previdéncia Social”: significard o sistema governamental
que tem como objetivo reconhecer e conceder beneficios
previdenciarios aos seus segurados e seus dependentes ou
outro sistema de carater oficial com objetivos similares.

“Regulamento do Plano de Beneficios PREVISESC” ou
“Regulamento de Beneficios” ou “Regulamento”: significara este
documento que estabelece as disposicoes do Plano de Beneficios
PREVISESC, administrado pela Multipla, com as alteracoes que
forem introduzidas posteriormente.

“Retorno de Investimentos”: significara o retorno obtido com os
investimentos dos recursos do Plano de Beneficios PREVISESC,
ou aquele obtido pelo respectivo perfil de investimentos
escolhido pelo Participante e assistido, caso aplicavel, apurado
mensalmente, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital realizados ou nao e quaisquer outras rendas,
deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a
administracao dos investimentos. Os recursos previstos no artigo
51, quando aplicados separadamente dos demais recursos, nao
serao considerados para obtencao do retorno referido neste
inciso.

“Salério de Participacao”: significard a composicdo de valores
que servira de base para apuracao das Contribuicoes, conforme
definido neste Regulamento.

“Saldo de Conta Total": significard o valor total do saldo das
Contas de Participante e de Patrocinadora, assim como de
recursos portados, acrescidas do Retorno de Investimentos,
conforme definido neste Regulamento.

“Servico Creditado - SC”: significard o tempo de servico creditado
do Participante apurado conforme disposto neste Regulamento.

“Servico Creditado Projetado - SCP”: significard o periodo

contado para fins dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez
e de Pensao por Morte, conforme definido neste Regulamento.
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“Tempo de Vinculacao ao Plano - TVP": significard o tempo de
vinculacao do Participante ao Plano conforme definido neste
Regulamento.

“Término do Vinculo”: significara a data da rescisdo ou extincao
do contrato de trabalho do Participante com a Patrocinadora ou,
no caso do administrador, a data do seu afastamento definitivo
em decorréncia de exoneracao, renuncia, demissao ou término
do mandato sem reconducao, desde que nao revertido a condicao
de empregado.

“Transformacao do Saldo de Conta Total": significarad o processo
de apuracao do valor do Beneficio de renda mensal, conforme
disposto neste Regulamento.

“Unidade de Referéncia - UR": significa o valor de R$ 573,35
(quinhentos e setenta e trés reais e trinta e cinco centavos) em
1°/1/2022. A Unidade de Referéncia foi reajustada com base na
variacao do INPC até a data de acordo/dissidio coletivo anterior
a Data Efetiva do Plano e pela variacao da Politica Salarial da
Patrocinadora a partir desta data.
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CAPITULO IIl - DOS DESTINATARIOS DO PLANO
SECAO | - DOS DESTINATARIOS

Art. 3° S30 destinatarios do Plano de Beneficios PREVISESC os
Participantes, inclusive os assistidos, bem como os respectivos
Beneficiarios e Beneficiarios Indicados.

SECAO Il - DOS PARTICIPANTES
Art. 4° S3o Participantes para efeito do Plano de Beneficios PREVISESC:

os empregados e os administradores da Patrocinadora que
tenham ingressado ou que venham a ingressar no Plano de
Beneficios PREVISESC e que mantenham tal condicao nos
termos deste Regulamento;

aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestacao mensal
previsto neste Regulamento;

os ex-empregados e ex-administradores da Patrocinadora que
se mantenham vinculados ao Plano de Beneficios PREVISESC,
nos termos e regras previstos neste Regulamento.

SECAO Il - DOS BENEFICIARIOS E DOS BENEFICIARIOS INDICADOS

Art. 5° Sao Beneficiarios do Participante:

o c6njuge e/ou o companheiro, desde que reconhecida a condicao
de dependéncia pela Previdéncia Social;

os filhos e os enteados solteiros menores de 21 (vinte e um) anos
de idade, desde que reconhecida a condicao de dependéncia pela
Previdéncia Social;

os filhos e os enteados solteiros menores de 24 (vinte e quatro)

anos de idade, desde que estejam cursando ensino superior
oficialmente reconhecido;
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o filho invalido de qualquer idade, desde que reconhecida a
condicao de dependéncia pela Previdéncia Social.

§1° Para efeito do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, a
condicao de Beneficiario sera verificada na Data do Calculo do
Beneficio ou no dia imediatamente subsequente aquele em
que perder a condicao de Beneficiario nos termos do inciso |l
deste artigo, se ocorrido posteriormente a Data do Calculo do
Beneficio e, sempre que a Mdltipla julgar necessario.

§2° Aperdadacondicaodedependente naPrevidéncia Socialimplica,
automaticamente, a perda da condicao de Beneficiario no Plano
de Beneficios PREVISESC, ressalvadas as excecoes previstas no
inciso lll do caput deste artigo e no § 3° deste artigo.

§3° Nao perderaa condicao de Beneficiario do Participante o conjuge
ou companheira(o) que tiver o beneficio por morte cessado junto
a Previdéncia Social em decorréncia do término do prazo de
pagamento temporario de pensao por morte estabelecido na sua
concessao, de acordo com as normas da Previdéncia Social.

§ 4° Os Beneficiarios de Participante que esteja recebendo Beneficio
na forma de renda mensal vitalicia serao aqueles por ele
declarados na data do requerimento do Beneficio, observadas
as inclusoes e alteracoes posteriores efetuadas em observancia
ao disposto neste artigo e no artigo 12 deste Regulamento.

Art. 6° Sao Beneficiarios Indicados do Participante toda e qualquer
pessoa fisica por este inscrita no Plano de Beneficios PREVISESC.

Paragrafo unico
A inscricao de Beneficiario Indicado somente surtira efeito perante a
este Plano para concessao de Beneficio na forma de renda financeira,

nao sendo reconhecida, em nenhuma hipdtese, para concessao de
Beneficio na forma de renda vitalicia.
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SECAO IV ~ DO INGRESSO DO PARTICIPANTE E DA INSCRICAO DOS
BENEFICIARIOS E DOS BENEFICIARIOS INDICADOS

Art.7° O ingresso do Participante, a inscricao de seus Beneficiarios
e Beneficidrios Indicados no Plano de Beneficios PREVISESC e a
manutencao dessa qualidade sao pressupostos indispensaveis para o
direito de percepcao de quaisquer dos Beneficios e institutos previstos
neste Regulamento.

Paragrafo unico

O ingresso do Participante ou a inscricao de Beneficidrios e de
Beneficiarios Indicados processados mediante a infringéncia de
qualquer norma legal ou regulamentar serao nulas de pleno direito e
nao produzirao nenhum efeito, sendo canceladas em qualquer época,
sem prejuizo da responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.

Art. 8° 0 pedido de ingresso como Participante no Plano de Beneficios
PREVISESC, administrado pela Mdltipla, é facultativo e podera ser
efetuado pelo interessado que tiver celebrado contrato individual de
trabalho com a Patrocinadora ou que assumir cargo de administrador
da Patrocinadora.

§1° O pedido de ingresso do Participante no Plano de Beneficios
PREVISESC sera efetuado por escrito, por meio de formulario
impresso ou eletronico, a critério da Multipla, no qual conste a
autorizacaododescontoemfolhade pagamentodaPatrocinadora.

§2° O Participante é obrigado a comunicar a Mdltipla, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias da ocorréncia, qualquer modificac3o ulterior
das informacoes prestadas na data de seu ingresso no Plano de
Beneficios PREVISESC.

§ 3° O Participante devera, ainda, apresentar os documentos exigidos
pela Mdultipla e atender as demais condicoes estabelecidas neste
Regulamento.
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§ 4°

E vedado o ingresso do Participante que estiver recebendo
Beneficio de prestacdao mensal pelo Plano, exceto a Pensao
por Morte recebida em decorréncia do falecimento de outro
Participante do qual seja Beneficidrio ou Beneficiario Indicado.

Art. 9° Ainscricao de Beneficiarios e de Beneficiarios Indicados ocorrera
concomitantemente ao pedido de ingresso do Participante no Plano de
Beneficios PREVISESC.

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

O Participante devera comunicar a Multipla, dentro do prazo de
30 (trinta) dias da ocorréncia, qualquer modificacao ulterior das
informacoes prestadas na data de seu ingresso.

As inscricoes de Beneficiarios efetuadas poderao ser alteradas
a qualquer tempo, mediante a manifestacao do Participante por
escrito, por meio de formulario préprio, impresso ou eletronico,
fornecido pela Mutltipla.

Na auséncia de inscricao de Beneficidrio pelo Participante, a
Multipla considerara inscrito como Beneficidrio as pessoas
fisicas definidas nos termos do artigo 5° deste Regulamento.

Sera desconsiderada pela Multipla a inscricao do Beneficiario
Indicado efetuada pelo Participante, na hipdtese de ser devida,
nos termos deste Regulamento, a concessao de Beneficio de
Pensao por Morte na forma de renda mensal vitalicia.

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do
respectivo representante legal comunicar a Multipla eventual
perda da dependéncia na Previdéncia Social ou da condicao de
Beneficiario no Plano de Beneficios PREVISESC administrado
pela Multipla, eximindo a Multipla e ressarcindo o Plano de
quaisquer prejuizos decorrentes de atos praticados em relacao
as pessoas mantidas no Plano de Beneficios PREVISESC como
Beneficiarios que perderam tal condicdao sem que houvesse
comunicacao a Mdltipla.
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§6°

§7°

§8°

§9°

Ocorrendo o falecimento de Participante que nao estiver
recebendo Beneficio de renda mensal vitalicia pelo Plano
sem que tenha sido feita a inscricao de Beneficiario Indicado,
ao Beneficiario previsto no artigo 5° sera licito promover sua
inscricao, desde que toda e qualquer obrigacao da Mdltipla nao
tenha sido liquidada junto a outros Beneficiarios ou herdeiros,
nao lhes assistindo direito a pagamentos vencidos em datas
anteriores a sua inscricao, observadas as demais disposicoes
deste Regulamento.

Na hipdtese de o Participante inscrever mais de um Beneficiario
Indicado devera informar, por escrito, a proporcao a ser
observada pela Multipla para pagamento de Beneficio previsto
neste Regulamento.

Na hipotese de o Participante nao informar a proporcao de que
trata o § 7° deste artigo, os valores devidos serao divididos em
partes iguais entre os Beneficiadrios Indicados.

E facultado ao Participante a possibilidade de alterar a qualquer
momento, por escrito, os percentuais a serem aplicados sobre o
valor do Beneficioa ser pago aos Beneficiarios Indicados por meio
de formulario préprio, impresso ou eletrdnico, disponibilizado
pela Multipla.

Art. 10 O Participante que detiver a condicao de autopatrocinado e
que vier a ser admitido ou readmitido na Patrocinadora do Plano de
Beneficios ou assumir cargo em sua administracao podera optar por:

ingressar novamente no Plano de Beneficios, sem prejuizo dos
direitos e obrigacdes decorrentes do vinculo anterior; ou

ingressar novamente no Plano de Beneficios e unificar sua
relacao com o Plano de Beneficios, mantendo um unico vinculo.
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§1° Aopcao pelodispostonoinciso | do caput deste artigo representa
a manutencao dos direitos e obrigacdes decorrentes de cada
inscricao que o Participante tiver perante o Plano.

§2° Na hipdtese de o Participante optar por manter somente um
vinculo, conforme previsto no inciso Il do caput deste artigo,
as Contribuicdes futuras serao adicionadas as Contas de
Participante e de Patrocinadora ja existentes.

§3° A opcao pelo disposto no inciso Il do caput deste artigo
representa a desisténcia de manter a qualidade de Participante
autopatrocinado.

§4° A opcao pelo disposto neste artigo deverad ser efetuada pelo
Participante por escrito, por meio de formulario impresso ou
eletrdnico, a critério da Multipla, no ato do pedido de ingresso no
Plano de Beneficios.

Art. 11 O Participante que tiver optado ou presumida a opcao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido e que vier a ser readmitido
na Patrocinadora ou assumir cargo em sua administracao podera
ingressar novamente no Plano de Beneficios, sem prejuizo dos direitos
e obrigacoes decorrentes do vinculo anterior.

Art. 12 O Participante que estiver em gozo de Beneficio na forma de
renda mensal, inclusive o BSPS, podera incluir, excluir ou alterar os
Beneficiarios e Beneficiarios Indicados apds a data da concessao do
Beneficio, observadas, para aquele em gozo de Beneficio de renda
vitalicia, as condicdes estabelecidas nos paragrafos seguintes.

§1° O pedido de inclusao, exclusao ou de alteracao de dados
de Beneficidrio e de Beneficiario Indicado ja declarado pelo
Participante deverd ser efetuado por meio de formulario
impresso ou eletronico, a critério da Mdltipla.
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§2°

§3°

§ 4°

§5°

§6°

§7°

Nao serd permitida a inclusdao de Beneficiario Indicado pelo
Participante que estiver em gozo de Beneficio na forma de renda

mensal vitalicia.

O pedido de inclusao e exclusao de Beneficiario ou de alteracao
de dados de Beneficiario ja declarado pelo Participante em
gozo de renda mensal vitalicia somente se efetivara depois de
efetuada analise atuarial. A inclusao e o pedido de alteracao de
dados dos Beneficiarios poderao resultar na reducao do valor do
Beneficio de forma que seu valor futuro corresponda a provisao
matematica de Beneficio concedido e mantido pela Mdltipla,
observado o disposto nos §§ 4° e 7° deste artigo. A exclusao de

Beneficiario nao ensejara a redefinicao do valor do Beneficio.

Caso ocorra a reducao do valor do Beneficio mencionada no §
3° deste artigo, o Participante podera optar por receber o valor
reduzido ou por manter o valor que vinha recebendo no prazo de
30 (trinta) dias a contar da comunicacao da Multipla sobre o valor

do beneficio reduzido e da provisdao matematica a integralizar.

A opcao pela reducao do valor do Beneficio de que trata o § 4°
deste artigo devera ser formalizada por meio da celebracao de

instrumento particular de transacao.

Na hipdtese de opcao pela manutencao do valor do Beneficio de
quetratao§4°desteartigo, caberdao Participante orecolhimento
a Mdltipla, em parcela Unica, do valor correspondente a provisao
matematica definida atuarialmente, relativa a inclusdo do
Beneficiario ou a alteracao de dados dos Beneficiarios, no prazo

de 15 (quinze) dias a contar da opcao do Participante.

O Participante que nao efetuar a opcao por uma das alternativas
previstas no § 4° deste artigo no prazo estipulado no referido
paragrafo tera automaticamente o valor do seu Beneficio reduzido

a partir do més subsequente ao do vencimento daquele prazo.
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SECAO V - DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 13 Perdera a qualidade de Participante aquele que:

§1°

falecer:

deixar de ser empregado ou administrador da Patrocinadora,
ressalvados os casos previstos no § 1° deste artigo;

receber Beneficio na forma de pagamento Unico sem direito
a pagamentos de prestacao mensal, conforme previsto neste
Regulamento;

deixar de recolher ao Plano de Beneficios PREVISESC, por 6 (seis)
meses consecutivos, o valor de suas Contribuicdes devidas nos
termos deste Regulamento, inclusive as destinadas ao custeio
das despesas administrativas, desde que previamente avisado,
ressalvadas as excecoes previstas neste Regulamento;

requerer, por escrito, o desligamento do Plano de Beneficios
PREVISESC;

tiver sua reintegracao cancelada por decisao judicial;

optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicoes Integral;

tiver esgotado o seu Saldo de Conta Total, salvo se estiver
recebendo BSPS.

Nao perdera a qualidade de Participante aquele mencionado no
inciso Il do artigo 13 que:

tiver direito a Aposentadoria Normal ou ao BSPS pleno no
Término do Vinculo;

optar peloinstituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional
diferido;

tiver presumida a opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido.
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§2°

§3°

§ 4°

§5°

§6°

§7°

§8°

§9°

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipotese prevista no inciso | do caput deste artigo, sera o dia do
falecimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipotese prevista no inciso Il do caput deste artigo, sera o dia
subsequente ao do Término do Vinculo.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipotese prevista no inciso Il do caput deste artigo, sera o dia do
pagamento do Beneficio.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia
da hipdtese prevista no inciso IV do caput deste artigo, serd o
dia subsequente ao do vencimento da 62 (sexta) Contribuicdo
consecutiva devida e nao paga a época propria, observado o
disposto nos §§ 10 e 11 deste artigo.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipotese prevista no inciso V do caput deste artigo, sera o dia do
respectivo requerimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipotese prevista no inciso VI do caput deste artigo, sera o dia do
cancelamento da reintegracao.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das
hipoteses previstas no inciso VIl do caput deste artigo, sera o dia
da opcao pelo Participante pelo instituto da Portabilidade ou do
Resgate de Contribuicoes Integral.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipotese prevista no inciso VIl do caput deste artigo, sera o dia
do esgotamento do Saldo de Conta Total.
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§10

§ 11

§12

§13

§ 14

Para efeito do disposto no inciso IV do caput deste artigo,
o Participante, apds a inadimpléncia por 5 [cinco) meses
consecutivos do valor de suas Contribuicoes, sera avisado, por
meio de carta com aviso de recebimento, para pagamento das
Contribuicoes em atraso, sob pena de perder a qualidade de
Participante a partir do dia subsequente ao do vencimento da 62
(sexta) Contribuicdo consecutiva devida e ndo paga na data do
vencimento.

Constituir-se-a excecao ao disposto no inciso IV do caput deste
artigo quando nao houver o recolhimento das Contribuicdes na
época devida em razao de encontrar-se pendente na Multipla o
deferimento do pedido de continuidade de vinculacao.

O Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido ou que tiver a opcao por este
ultimo presumida, em decorréncia do Término do Vinculo, e que
perder essa qualidade por inadimpléncia, conforme o disposto
noinciso IV deste artigo, tera direito ao Resgate de Contribuicoes
Integral, observadas as demais condicdes constantes no Capitulo
IX deste Regulamento.

OParticipantequerequererodesligamentodoPlanode Beneficios
PREVISESC, conforme disposto no inciso V deste artigo, somente
tera direito ao recebimento do Resgate de Contribuicoes Integral
apos o Término do Vinculo, que correspondera ao valor do saldo
de Conta de Participante, observadas as demais condicdes
constantes no Capitulo IX deste Regulamento.

A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de
seu falecimento, acarreta de pleno direito a perda da condicao
dos respectivos Beneficidrios e Beneficidrios Indicados,
independentemente de qualquer aviso ou notificacao por parte
da Multipla.
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SECAO VI - DA REINTEGRACAO

Art. 14 O restabelecimento da qualidade de Participante do Plano
de Beneficios PREVISESC em decorréncia de determinacao judicial
proferida nos autos de processo movido contra a Multipla implicara
automaticamente no pagamento das Contribuicoes devidas e nao pagas
pela respectiva Patrocinadora e pelo Participante, conforme dispuser a
decisao judicial.

Paragrafo unico

Havendo omissao da decisao quanto as Contribuicdes devidas ao Plano
de Beneficios PREVISESC, a Multipla informara a Patrocinadora e ao
Participante o valor das Contribuicoes referente ao periodo decorrido
desde o Término do Vinculo até a data da reintegracao, devidamente
atualizado pelo INPC. O valor informado deverd ser recolhido a
Multipla no més imediatamente subsequente ao da informacao pela
Multipla e registrado neste més nas contas previstas no artigo 46 deste
Regulamento.

Art. 15 As decisoes judiciais proferidas contra a Patrocinadora somente
surtirao efeito perante a Multipla em relacao ao Plano de Beneficios
PREVISESC se forem recolhidas a Multipla as Contribuicdes apuradas
conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 14 pelo Participante e
pela Patrocinadora.
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CAPITULO IV - DO SERVICO CREDITADO - SC, DO
SERVICO CREDITADO PROJETADO - SCP E DO TEMPO
DE VINCULACAO AO PLANO -TVP

SECAO | - DO SERVICO CREDITADO - SC

Art. 16 Para fins deste Regulamento, o Servico Creditado - SC
corresponderd o periodo de tempo de servico de um Participante como
empregado ou administrador na Patrocinadora, incluindo o tempo de
servico anterior a Data Efetiva do Plano.

§1° Para o Participante que ingressou no Plano de Beneficios até
30/9/1994 sera considerado como Servico Creditado o periodo
de tempo de servico anterior ao ingresso prestado as seguintes
instituicoes:

- Centro do Comércio do Estado de S3o Paulo;

- Condominio do Edificio José Papa Junior;

- Federacao do Comércio do Estado de Sao Paulo;

- Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC - Administracao
Regional no Estado de Sao Paulo;

- Servico Social do Comércio - SESC - Administracdo Regional no Estado
de Sao Paulo.

§2° O tempo de servico a que se refere o § 1° deste artigo também
sera considerado para o Participante que ingressou no Plano a
partir de 1/10/1994, desde que o ingresso no plano de beneficios
oferecido pelas instituicoes mencionadas no § 1° deste artigo
tenha ocorrido até 30/9/1994.

§ 3°  Nao havera cumulatividade na contagem do Servico Creditado.

§4° Nocalculodo Servico Creditado - SC os meses serao convertidos
em fracdes de ano de tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem
os numeros de meses, sendo que o periodo totaligual ou superior
a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.
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§5°

§6°

O tempo de servico anterior a Data Efetiva do Plano somente
sera considerado na hipotese de o Participante ter ingressado
no Plano de Beneficios no prazo de 90 (noventa) dias da Data
Efetiva do Plano, observadas as demais condicoes dispostas
neste Regulamento.

0 Servico Creditado - SC sera limitado em 30 (trinta) anos,
exceto no caso de o Participante comprovar a elegibilidade para
o beneficio de aposentadoria especial da Previdéncia Social,
quando este limite sera de 25 (vinte e cinco) anos.

Art. 17 O Servico Creditado - SC nao sera considerado interrompido nos
casos de suspensao ou interrupcao de contrato de trabalho desde que o
Participante retorne ao servico na Patrocinadora.

Art. 18 Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, a contagem de Servico
Creditado - SC cessara na data do Término do Vinculo.

§1°

§2°

Para o Participante que optar por permanecer no Plano na
condicao de autopatrocinado ou que optar ou tiver presumida a
opcao peloinstituto do beneficio proporcional diferido a contagem
do Servico Creditado - SC cessarad quando o Participante
preencher os requisitos estabelecidos para recebimento do
Beneficio ou quando o Participante ou seus Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, conforme o caso, entrarem em gozo
de qualquer Beneficio pelo Plano ou com o desligamento do
Participante do Plano de Beneficios, o que primeiro ocorrer.

Na hipotese de o Participante autopatrocinado ser readmitido na
Patrocinadora ou assumir cargo em sua administracao antes da
concessao de qualquer Beneficio pelo Plano e optar pelo disposto
no inciso Il do artigo 10 nao havera interrupcao da contagem do
Servico Creditado - SC.
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§3° Para o Participante que optou ou teve presumida a opcao pelo
beneficio proporcional diferido e, posteriormente, optar pelo
instituto do autopatrocinio, o Servico Creditado, exclusivamente
para efeito do calculo de Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez e Pensao por Morte referidos nos artigos 68 e 73,
respectivamente, serd computado a partir da data da referida
opcao pelo autopatrocinio, sem considerar o computo do Servico
Creditado - SC anterior.

Art. 19 A readmissao de ex-Participante pela Patrocinadora apds a Data
Efetiva do Plano ou a assuncao de cargo em sua administracao dara
inicio a contagem de um novo periodo de Servico Creditado - SC, salvo
nos casos previstos nos §§ 1° e 2° do artigo 18, sem prejuizo dos direitos
e obrigacdes relativos a vinculacao anterior na hipotese de ocorréncia
simultanea de mais de uma vinculacao ao Plano.

Art. 20 A contagem do Servico Creditado - SC cessara na hipotese de o
Participante deixar de ter essa qualidade antes do Término do Vinculo.
No caso de novo ingresso no Plano a contagem do Servico Creditado -
SC sera iniciada sem considerar o computo do Servico Creditado - SC
anterior.

SECAO Il - DO SERVICO CREDITADO PROJETADO - SCP

Art. 21 Para efeito dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e
Pensao por Morte previstos neste Regulamento, o Servico Creditado
Projetado - SCP correspondera a soma de (a) + (b), sendo:

(a) = o Servico Creditado do Participante na data de seu falecimento
ou invalidez contado a partir de 1°/8/2009 ou da data do ingresso
se posterior;

(b) = 0 nimero de meses contados desde o més do falecimento
ou invalidez do Participante até o més em que completaria 60
(sessenta) anos de idade.
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

§6°

Para o Participante admitido em Patrocinadora a partir de
1°/8/2009 que solicitar seu ingresso no Plano a partir do 61°
(sexagésimo primeiro) dia da celebracdo do contrato individual
de trabalho ou da assuncao de cargo de administrador na
Patrocinadora serd descontado do Servico Creditado previsto
na letra (a) do caput deste artigo o periodo decorrido desde sua
vinculacao a Patrocinadora até a data de seu ingresso no Plano.

Para o Participante que nao efetuou a opcao por contribuir ao
Plano no prazo estipulado no § 1° do artigo 164 sera descontado
do Servico Creditado previsto na letra (a) do caput deste artigo o
periodo decorrido desde o més de novembro de 2010 até o més
em que iniciou as Contribuicoes ao Plano.

Para o Participante que optou por contribuir para o Plano
no prazo estipulado no § 4° do artigo 164 sera descontado do
Servico Creditado previsto na letra (a) do caput deste artigo o
periodo decorrido desde 0 més de novembro de 2010 até o més
em que iniciou as Contribuicoes ao Plano.

Para o Participante que optou ou teve presumida a opcao pelo
beneficio proporcional diferido e, posteriormente, optar pelo
instituto do autopatrocinio, o Servico Creditado Projetado levara
em consideracao as disposicoes inclusas no §3° do artigo 18
deste Regulamento.

No calculo do Servico Creditado Projetado - SCP os meses
serdo convertidos em fracées de ano de tantos 1/12 (um doze
avos) quantos forem os niumeros de meses, sendo que o periodo
superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

O Servico Creditado Projetado serd limitado em 30 (trinta)
anos ou em 25 (vinte e cinco) anos no caso de o Participante
comprovar a concessao do beneficio de aposentadoria especial
pela Previdéncia Social.
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SECAO 1l - DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO - TVP

Art.22 0 Tempo de Vinculacao ao Plano - TVP correspondera ao
somatorio do periodo de vinculacao do Participante ao Plano, contado a
partir do ultimo ingresso do Participante, e do tempo de servico anterior
a Data Efetiva do Plano prestado a Patrocinadora e as instituicoes
relacionadas no § 1° do artigo 16, ressalvadas as condicoes especiais
estipuladas no artigo 98 deste Regulamento.

Paragrafo unico

0 Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP sera limitado em 30 (trinta)
anos, exceto no caso de o Participante comprovar a elegibilidade para o
beneficio de aposentadoria especial da Previdéncia Social, quando este
limite sera de 25 (vinte e cinco) anos.
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CAPITULO V-D0 SALARIO DE ~PARTICIPACAO, DAS
CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

SECAO | - DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 23 O Salario de Participacdo do Participante correspondera, para
aquele que mantiver vinculacdo empregaticia com a Patrocinadora:

o valor do salario basico pago pela Patrocinadora, acrescido dos
adicionais noturno, de insalubridade e periculosidade; ou

ovalordos honorarios e/ou pré-labore pagos pela Patrocinadora,
no caso de administrador da Patrocinadora.

§1° No caso de Participante com remuneracao variavel em funcao
do contrato de trabalho com base na taxa horaria, o Salario de
Participacao do Participante correspondera ao valor das parcelas
referidas no inciso | percebido no més, acrescido do valor pago a
titulo de hora-atividade e de descanso semanal remunerado.

§2° 0 13°(décimo terceiro) salario, o adicional de produtividade e as
horas extras pagas ao Participante pela Patrocinadora nao serao
considerados como Salario de Participacao.

Art. 24 O Salario de Participacdo do Participante com mais de um
contrato de trabalho com Patrocinadora ou um contrato de trabalho
e cargo de administrador correspondera ao somatério dos valores
percebidos no més, observado o disposto no artigo 23, conforme o caso.

Art. 25 O Salério de Participacao inicial do Participante que se desligar
da Patrocinadora e optar pelo instituto do autopatrocinio ou que optar
ou tiver presumida a opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido correspondera ao salario basico mensal a que teria direito na
Patrocinadora no més do Término do Vinculo.
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§1° 0OSalariode Participacaode quetrataocaputdesteartigotambém
sera aplicado ao Participante que optou pelo Beneficio Diferido
por Desligamento até 1°/7/2010 para apuracao das contribuicdes
destinadas ao custeio das despesas administrativas.

§2° 0O Saladrio de Participacao de que trata o caput deste artigo,
relativo aos meses subsequentes, serd atualizado de acordo
com a Politica Salarial.

Art. 26 0 Salario de Participacao do Participante afastado do trabalho por
motivo de doenca ou acidente do trabalho, licenciado sem remuneracao
ou que sofrer perda total da remuneracao na Patrocinadora por qualquer
outro motivo correspondera aquele que o Participante receberia caso
estivesse em atividade, observadas as disposicoes contidas no artigo 23
deste Regulamento.

Art. 27 O Salario de Participacao do Participante que estiver em gozo de
licenca maternidade correspondera ao valor recebido mensalmente da
Patrocinadora ou da Previdéncia Social, conforme legislacao vigente a
época da licenca, observadas as disposicoes contidas no artigo 23 deste
Regulamento.

Art.28 0 Saladrio de Participacao do Participante que sofrer perda
parcial da remuneracao na Patrocinadora e optar pelo instituto do
autopatrocinio corresponderd ao somatorio da parcela paga pela
Patrocinadora conforme artigo 23 e a parcela correspondente a perda
parcial da remuneracao.

Paragrafo unico
O valor da parcela do Salario de Participacao do Participante que sofrer

perda parcial da remuneracao sera atualizado de acordo com a Politica
Salarial.
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SECAO Il - DAS CONTRIBUICOES DE PARTICIPANTE

Art.29 A Contribuicao Basica de Participante corresponderd ao
somatorio das seguintes parcelas:

§1°

§2°

§3°

§ 4°

0% (zero por cento) a 1% (um por cento), conforme opcao do
Participante, aplicado sobre o Salario de Participacao até o
limite de 13 (treze) Unidades de Referéncia - UR; e

0% (zero por cento) a 11% (onze por cento), conforme opcao do
Participante, aplicado sobre a parcela do Salario de Participacao
que exceder ao valor correspondente a 13 [treze) Unidades de
Referéncia - UR.

O Participante somente tera direito de optar pela aplicacao do
disposto no inciso |l do caput deste artigo se tiver escolhido o
percentual maximo estabelecido no inciso anterior.

A Contribuicao Basica de Participante serd devida a partir
do més do ingresso do Participante no Plano de Beneficios
PREVISESC, se este ocorreu até o dia 15 (quinze) do més. Caso o
ingresso ocorra a partir do dia 16 (dezesseis) do referido més, a
contribuicao sera devida no més subsequente.

O Participante devera, no ato de seu ingresso no Plano de
Beneficios PREVISESC, informar a Mdltipla os percentuais,
limitados a uma casa decimal, de acordo com o seu Salério de
Participacao, escolhidos para definicao do valor da respectiva
Contribuicdo Basica, observado o disposto no § 6° deste artigo.

A partir do més em que o Saldrio de Participacao exceder ao
valor correspondente a 13 (treze] Unidades de Referéncia - UR, o
Participante podera indicar o percentual da Contribuicao Basica
previsto no inciso |l do caput deste artigo, observado o disposto
no § 5° deste artigo.
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§5°

§6°

§7°

§ 8°

§9°

§10

§ 11

O Participante, cujo Salario de Participacdao na data de seu
ingresso no Plano nao se enquadre no inciso Il do caput deste
artigo, podera efetuar sua opcao no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data em que o Salario de Participacao exceder ao valor
correspondente a 13 (treze) Unidades de Referéncia - UR.

Na hipotese de o Participante, no ato de seu ingresso no Plano
ou no prazo mencionado no § 5° deste artigo, nao informar
o percentual escolhido, sera considerado pela Mdultipla o
percentual de 0% (zero por cento) ou a ultima opcdo efetuada
pelo Participante, conforme o caso.

A alteracao do percentual da Contribuicao Béasica podera ser
efetuada pelo Participante por escrito, por meio de formulario
impresso ou eletronico, a critério da Mdultipla, no més de
novembro de cada ano, para vigorar no exercicio subsequente,
sem prejuizo dos prazos estipulados nos §§ 4°, 5° e 10 deste
artigo.

Na hipdtese de o Participante nao informar no més de novembro
de cada ano a alteracao do percentual da Contribuicao Basica,
sera mantido para o exercicio subsequente o Ultimo percentual
definido pelo Participante ou percentual de 0% (zero por cento)
conforme o disposto no § 6° deste artigo.

Nahipotesede o Participante optarpeloinstitutodoautopatrocinio
sera facultada a possibilidade de alterar o percentual de sua
Contribuicao Basica.

O Participante podera alterar o percentual de sua Contribuicao
Basica no ato de sua opcao pelo instituto do autopatrocinio.

A Contribuicao Basica de Participante que vier a optar pelo
instituto do autopatrocinio apds ter mantido sua condicao em
beneficio proporcional diferido serd devida a partir do més
subsequente ao da referida opcao, nao lhe assistindo o direito de
efetuar Contribuicoes Basicas retroativas.
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8§12 A Contribuicao Basica de Participante de que trata o caput deste
artigo sera efetuada 12 (doze) vezes por ano.

Art.30 A Contribuicao Voluntaria de Participante serd opcional e
correspondera:

ao resultado obtido com a aplicacao de um percentual escolhido
pelo Participante sobre o Salario de Participacdo, 13° (décimo
terceiro) salario e qualquer outro pagamento efetuado pela
Patrocinadora em seu favor em razao do vinculo empregaticio; e

ao(s) valorles) e frequéncia livremente escolhidos pelo
Participante.

§1° A opcao do Participante por efetuar a Contribuicao Voluntaria
devera serrealizada porescrito, por meio de formulario impresso
ou eletronico, a critério da Multipla, no més de ingresso no Plano
e, posteriormente, no més imediatamente anterior aquele em
que pretenda, conforme o caso, que se realize integralmente ou
que se inicie o recolhimento mensal da Contribuicao Voluntaria.

§2° A opcao pela Contribuicao Voluntaria sobre o Salario de
Participacado, 13° (décimo terceiro) salario ou qualquer outro
pagamento efetuado pela Patrocinadora em seu favor em razao
do vinculo empregaticio devera ser definida em percentual
inteiro que ndo podera ser inferior a 1% (um por cento).

§3° Na data da opcao por realizar a Contribuicao Voluntaria sobre o
Salario de Participacao, 13° (décimo terceiro) salario ou qualquer
outro pagamento efetuado pela Patrocinadora em seu favor em
razao do vinculo empregaticio o Participante deverda também
indicar a periodicidade dessa Contribuicao.
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§ 4°

§5°

§6°

§7°

§ 8°

A Contribuicao Voluntaria sobre o Salario de Participacao, 13°
(décimo terceiro) salrio ou qualquer outro pagamento efetuado
pela Patrocinadoraem seufavoremrazaodovinculoempregaticio
podera ser eliminada a qualquer época, mediante manifestacao
do Participante por escrito, por meio de formulario impresso ou
eletrdnico, a critério da Mdltipla, entregue na Patrocinadora ou,
no caso do Participante autopatrocinado, na Multipla até o dltimo
dia do més anterior ao processamento do desconto.

A Contribuicao Voluntaria de Participante sobre o Salario de
Participacdo, 13° (décimo terceiro) salario ou qualquer outro
pagamento efetuado pela Patrocinadora em seu favor em razao
do vinculo empregaticio sera efetuada mediante desconto na
folha de salarios de Patrocinadora.

A Contribuicao Voluntaria de Participante de valor e frequéncia
livremente escolhidos pelo Participante devera ser definida por
meio de formulario impresso ou eletrdnico, a critério da Multipla
e recolhida diretamente a Mdltipla, em estabelecimento bancario
por esta indicado. O Participante devera declarar a Mdltipla, por
escrito, a origem dos recursos correspondentes.

A Contribuicao Voluntaria somente podera ser efetuada pelo
Participante que vier a optar pelo instituto do autopatrocinio
apos ter mantido sua condicdo em beneficio proporcional
diferido a partir do més subsequente ao da referida opcao, nao
lhe assistindo o direito de efetuar contribuicdes retroativas.

Sobre a Contribuicao Voluntaria de Participante nao havera
contrapartida da Patrocinadora.

Art. 31 As Contribuicoes Basica e Voluntaria de Participante serao
creditadas e acumuladas na Conta de Participante prevista no § 1° do
artigo 46 deste Regulamento.
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Art. 32 A Contribuicao de Risco de Participante, efetuada mensalmente,
sera destinada ao custeio do Beneficio Minimo, Aposentadoria por
Invalidez e Pensao por Morte e correspondera ao resultado obtido com a
aplicacao de um percentual sobre o Salario de Participacao.

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

Opercentualaserutilizado paraocalculodaContribuicdode Risco
de que trata o caput deste artigo sera apurado atuarialmente,
definido no plano de custeio e divulgado anualmente aos
Participantes.

A Contribuicao de Risco sera devida a partir do més de ingresso
no Plano.

Nao sera devida a Contribuicao de Risco pelo Participante que
optar ou tiver presumida a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido.

A Contribuicao de Risco, inclusive aquela de que trata o artigo
38 de responsabilidade do autopatrocinado, sera devida pelo
Participante que vier a optar pelo instituto do autopatrocinio
apos ter mantido sua condicao em beneficio proporcional
diferido a partir do més subsequente ao da referida opcao, nao
lhe assistindo o direito de efetuar Contribuicoes retroativas.

A Contribuicao de Risco sera creditada em uma conta coletiva do
programa previdencial do Plano de Beneficios e nao integrara a
Conta de Participante.

Art. 33 As Contribuicoes de Participante, ressalvadas as mencionadas
no artigo 34, serao efetuadas através de descontos regulares na
folha de salarios da Patrocinadora e seu recolhimento a Mdultipla pela
Patrocinadora devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao més de competéncia.

§1°

As Contribuicoes serao registradas no més de competéncia.

Regulamento do Plano de Beneficios PREVISESC 30




§2° Senafolhadesaldriosnaohouver, porqualquermotivo,odesconto
de suas Contribuicoes, o Participante ficara obrigado a recolher
o valor diretamente a Multipla ou através de estabelecimento
bancario por esta indicado até o 10° (décimo) dia Util do segundo
més subsequente ao més de competéncia e sera registrada no
més do pagamento.

Art. 34 AContribuicdo Voluntaria de Participante devalor(es) e frequéncia
livremente escolhidos e as Contribuicoes devidas pelo Participante que
optar pelo instituto do autopatrocinio deverao ser recolhidas diretamente
a Multipla ou a estabelecimento bancario por esta indicado, até o 10°
(décimo) dia atil do més subsequente ao més de competéncia e serdo
registradas na Conta de Participante prevista no § 1° do artigo 46, no
més do efetivo pagamento.

Paragrafo unico

As Contribuicdes de Risco de Participante, as Contribuicoes destinadas
ao custeio das despesas administrativas e as referentes a eventual
cobertura de déficit efetuadas pelo Participante que optar pelo instituto

do autopatrocinio nao serao creditadas na Conta de Participante.

Art. 35 As Contribuicoes de Participante, salvo disposicao expressa em
contrario prevista neste Regulamento, cessarao automaticamente:

no Término do Vinculo, exceto na hipotese de o Participante
optar pelo instituto do autopatrocinio ou optar ou ter presumida
a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido;

no més da concessao de Beneficio previsto neste Regulamento;

no més da invalidez do Participante;

no més da perda da qualidade de Participante por qualquer
razao.
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Paragrafo unico

As Contribuicoes de Participante destinadas a cobertura do déficit
e ao custeio das despesas administrativas constituem excecao ao
disposto no caput deste artigo, sendo devida nos termos previstos neste
Regulamento.

SECAO I1l - DAS CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA

Art.36 A Contribuicao Normal da Patrocinadora corresponderd a
100% (cem por cento) da Contribuicao Basica de Participante efetuada
conforme o artigo 29 deste Regulamento e nao podera ser superior a
Contribuicao Basica de Participante.

Paragrafo unico

A Contribuicdo Normal da Patrocinadora sera efetuada 12 (doze) vezes
ao ano.

Art. 37 A Contribuicao Normal sera creditada e acumulada na Conta da
Patrocinadora, mencionada no § 2° do artigo 46 deste Regulamento.

Art.38 A Contribuicao de Risco da Patrocinadora sera efetuada
mensalmente para custeio do Beneficio Minimo, Aposentadoria por
Invalidez e Pensao por Morte e corresponderd ao resultado obtido
com a aplicacao de um percentual sobre o Salario de Participacao dos
Participantes do Plano.

§1° O percentual a ser utilizado para o calculo da Contribuicao de
Riscode quetrataocaputdesteartigoserdapuradoatuarialmente
e definido no plano de custeio, observada a legislacao vigente
aplicavel.

§2° A Contribuicao de Risco de Patrocinadora nao podera ser
superior a Contribuicao de Risco de Participante.
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§3° A Contribuicao de Risco de Patrocinadora nao integrara a Conta
de Patrocinadora.

Art. 39 As Contribuicoes da Patrocinadora, inclusive aquelas destinadas
ao custeio das despesas administrativas, serdao pagas a Multipla até o 5°
(quinto) dia do més subsequente ao més de competéncia.

Art. 40 As Contribuicoes da Patrocinadora, salvo disposicao expressa
em contrario prevista neste Regulamento, relativas a cada Participante,
cessarao automaticamente:

no Término do Vinculo;
no més da concessao de Beneficio previsto neste Regulamento;
no més da invalidez do Participante;

no més da perda da qualidade de Participante nos termos deste
Regulamento.

Art. 41 As Contribuicoes da Patrocinadora ficarao suspensas durante o
periodo em que perdurar a perda total da remuneracao de Participante,
salvo nas seguintes hipoteses:

o Participante estiver em licenca maternidade;

o Participante estiver afastado do trabalho por motivo de
doenca ou acidente do trabalho, desde que esteja recebendo a
complementacao do auxilio-doenca paga pela Patrocinadora ou
tenha optado por manter o pagamento de suas Contribuicoes ao
Plano, nos termos deste Regulamento.

SECAO IV - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 42 As despesas relativas a administracao do Plano serao custeadas
pelas Patrocinadoras, pelos Participantes e pelos assistidos, observado
o disposto nas normas vigentes, salvo as relacionadas aos investimentos
do Plano que, conforme previsto no inciso XVIIl do artigo 2° deste
Regulamento, serao deduzidas do Retorno de Investimentos.
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

A Contribuicao da Patrocinadora, destinada ao custeio das
despesas administrativas do Plano, correspondera ao resultado
obtido com a aplicacao de um percentual, definido no plano de
custeio, sobre o somatdrio dos Salarios de Participacao de todos
os empregados Participantes do Plano, exceto dos Participantes
em licenca sem remuneracao, observada a legislacao vigente
aplicavel. Esta Contribuicao nao sera superior a Contribuicao do
Participante destinada ao custeio das despesas administrativas.

A Contribuicao do Participante, destinada ao custeio das
despesas administrativas do Plano, correspondera ao resultado
obtido com a aplicacao de percentual, definido no plano de
custeio, sobre o Salario de Participacao, observado o disposto
nos §§ 3° e 4° deste artigo.

A Contribuicao do assistido destinada ao custeio das despesas
administrativas do Plano correspondera ao resultado obtido com
a aplicacao de percentual definido no plano de custeio sobre o
valor do seu beneficio mensal, exceto sobre o Abono Anual.

As Contribuicoes destinadas ao custeio das despesas
administrativas serao alocadas no plano de gestao administrativa
de acordo com a legislacao vigente e n3o integram a Conta de
Participante.

Art.43 0 recolhimento a Multipla dos valores das Contribuicdes
destinadas ao custeio das despesas administrativas sera efetuado,
obrigatoriamente, da mesma forma e na mesma data das demais
contribuicoes devidas ao Plano de Beneficios.
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SECAO V - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 44 Ressalvada disposicao em contrario prevista neste Regulamento,
a falta de recolhimento das Contribuicdes nos prazos estipulados neste
Regulamento sujeitard a Patrocinadora ou o Participante as seguintes
penalidades:

atualizacdo monetaria com base no Retorno de Investimentos ou
sua equivaléncia diaria;

juro de mora de 1% (um por cento] ao més ou sua equivaléncia
didria aplicado sobre o valor ja atualizado monetariamente, em
igual periodo;

multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor ndo recolhido,
excluindo juro; e

inicio do processo de retirada da Patrocinadora da Mdltipla, se
o atraso da Contribuicao de Patrocinadora perdurar por mais de
120 (cento e vinte) dias.

§1° Ovalorcorrespondente aaplicacao das penalidades previstas nos
incisos Il e Il deste artigo serd alocado no Plano de Beneficios
PREVISESC, no programa previdenciario ou administrativo de
acordo com a origem do valor devido.

§2° 0O valor da cominacao imposta na clausula penal de que trata
este artigo ndo podera exceder o da obrigacao principal.

SECAO VI - DO DEFICIT

Art. 45 Eventual resultado deficitario deste Plano serd equacionado
pelas Patrocinadoras, pelos Participantes e pelos assistidos, na
proporcao existente entre suas Contribuicoes, conforme previsto na
legislacao vigente aplicavel.

Paragrafo unico

As Contribuicdes destinadas a cobertura/equacionamento de déficit ndo
integram o saldo das Contas de Participante e de Patrocinadora.
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CAPITULO VI - DAS CONTAS DE PARTICIPANTES E DAS
ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTO

SECAO | - DAS CONTAS DE PARTICIPANTE E DE PATROCINADORA

Art. 46 Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada Participante,
denominadas Conta de Participante e Conta de Patrocinadora.

§1°

§2°

A Conta de Participante serd constituida pelas seguintes
subcontas:

Conta Baésica, formada pelas Contribuicoes Basicas e pela
parcela do fundo previdencial atribuida ao Participante nos
termos da legislacao vigente, conforme previsto nas Secoes V e
VIl do Capitulo XII deste Regulamento;

Conta Voluntaria, formada pelas Contribuicoes Voluntarias;

Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outro
plano de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora;

Conta Individual, formada pelo valor correspondente a 100%
(cem por cento) das contribuicoes e da joia efetuadas pelo
Participante conforme disposto no § 3° dos artigos 124 e 185
deste Regulamento.

A Conta de Patrocinadora serd constituida pelas seguintes
subcontas:

Conta Normal, formada pelas Contribuicoes Normais;
Conta Especifica, formada pelo valor da Reserva Matematica

Individual conforme disposto no § 3° dos artigos 124 e 185 deste
Regulamento.
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§3° Na Conta Basica serao também alocadas as Contribuicoes
Normais efetuadas pelo Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio.

S recursos portados ate , alocados na Conta

§4° O d & 31/12/2022, alocad C
Portabilidade, serao registrados separadamente pela Multipla,
considerando a entidade de origem.

§5° Os recursos portados a partir de 1/1/2023, alocados na Conta
Portabilidade, deverao ser registrados separadamente
pela Multipla considerando a origem das contribuicoes de
participante e de patrocinadora e a entidade de origem, inclusive
os constituidos em planos instituidos por instituidor.

8§ 6° As disposicoes dos §§ 4° e 5° deste artigo nao se aplicam aos
recursos recebidos em decorréncia de retirada de patrocinio de
outro plano de beneficios.

§7° As Contas de Participante e de Patrocinadora previstas nos
88 1° e 29 deste artigo serao acrescidas com o Retorno de
Investimentos do Plano de Beneficios PREVISESC.

Art. 47 Os valores da Conta de Patrocinadora que nao forem utilizados
para concessao de Beneficios ou institutos por forca do disposto neste
Regulamento formarao um fundo de reversao de contribuicdes que
sera utilizado na forma prevista no plano de custeio anual aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Mdltipla e fundamentado em parecer do
Atuario, observado o disposto na legislacao vigente.

SECAO Il - DAS ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTO

Art. 48 A Multipla oferecerd aos Participantes 4 (quatro) perfis de
investimentos para alocacdo do Saldo de Conta Total, com diferentes
niveis de risco:

Conservador;

Moderado;

Agressivo; e

Ciclo de Vida.
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

§6°

§7°

A composicao de cada perfil de investimentos serd aprovada
pelo Conselho Deliberativo da Multipla e constara da politica de
investimentos do Plano de Beneficios PREVISESC.

AMudltiplainformaraacomposicaode cadaperfilde investimentos
ao Participante anualmente ou em menor periodo, sempre que
houver alteracao, por meio impresso ou eletronico.

Os perfis de investimentos previstos no caput deste artigo
somente serao disponibilizados pela Multipla quando o volume
de recursos alocados for suficiente para a sua manutencao.

A Mdltipla, a seu critério, podera permitir que o Participante ja
indique o perfil a ser utilizado, caso a sua primeira opcao seja
um perfil nao implementado por insuficiéncia de recursos,
conforme previsto no § 3° deste artigo.

Na hipotese de nao ser adotado o disposto no § 4° deste artigo,
e o volume de recursos alocados em um perfil ndo ser suficiente
para a sua manutencao, os Participantes deverao efetuar
opcao por outra modalidade de investimento, de acordo com o
cronograma previamente estabelecido pela Multipla.

Ocorrendo o disposto no § 5° deste artigo, a Multipla mantera o
Saldo de Conta Total alocado no Perfil Conservador e o realocara
no més subsequente ao més da opcao do Participante.

A Multipla providenciard o envio do cronograma mencionado
no § 5° deste artigo, na forma impressa e/ou eletronica, aos
Participantes que tenham recursos alocados no perfil que
deixara de ser disponibilizado conforme disposto no § 3° deste
artigo, e concederd o prazo de, no minimo, 60 (sessenta) dias
para que facam opcao por outro perfil de investimentos. Durante
esse periodo, a Mdltipla alocard o Saldo de Conta Total destes
Participantes no Perfil Conservador.
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§ 8°

O Participante que naofizeraopcaode quetratao § 7° deste artigo
no prazo estabelecido autorizara automaticamente a Multipla a
manter o seu Saldo de Conta Total no Perfil Conservador no més
subsequente ao término do prazo previsto no § 7° deste artigo.

Art. 49 O Participante podera, a seu exclusivo critério, optar, por meio
de formulario impresso ou eletrdnico, a critério da Mdltipla, por um dos
perfis de investimentos pré-selecionados pela Multipla, para gestao dos
recursos alocados no Saldo de Conta Total, observado o disposto nos
paragrafos deste artigo.

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

A opcao pelo perfil de investimentos serd efetuada pelo
Participante no més de ingresso no Plano, podendo ser alterada
semestralmente, nos meses de fevereiro e agosto, para vigorar
no 2° (segundo) més subsequente ao da opcao, considerando
para esse efeito o Saldo de Conta Total registrado na Multipla na
data da efetivacao.

Caso o Participante nao exerca a opcao por um dos perfis de
investimentos, a Mdltipla ficard automaticamente autorizada a
investir o Saldo de Conta Total no Perfil Conservador.

O Participante autopatrocinado, de que trata o artigo 10, que
nao optar por manter uma Unica vinculacao a este Plano e o
Participante que tiver optado ou presumida a opcao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, de que trata o artigo 11, que
ingressar novamente neste Plano poderdo alocar o Saldo de
Conta Total referente a cada uma das vinculacées em perfis de
investimentos idénticos ou distintos.

Ocorrendo a alocacao ou realocacao de recursos na forma de que
trata esta Secao, eventuais valores residuais serao transferidos
no més subsequente ao de sua verificacao.

Na hipdtese de falecimento do Participante o Saldo de Conta Total
sera alocado no Perfil Conservador a partir do més subsequente
ao da notificacdo e/ou conhecimento da Multipla do falecimento
do Participante até a concessao do Beneficio de Pensao por Morte.
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§6°

§7°

§8°

§9°

Caso a Mdltipla tenha conhecimento do falecimento do
Participante somente no requerimento do Beneficio de Pensao
por Morte, a alocacdao do Saldo de Conta Total observara o
disposto no § 7° ou 8° deste artigo, conforme o caso.

O Beneficiario ou Beneficiario Indicado do Participante com
direito ao Beneficio de Pensao por Morte, exceto se devido na
forma de renda vitalicia, podera, a seu exclusivo critério, optar,
por meio de formulario impresso ou eletronico, a critério da
Multipla, no momento do requerimento do respectivo Beneficio
ou, posteriormente, na periodicidade prevista no § 1° deste
artigo, por um dos perfis de investimentos previstos no caput do
artigo 48 para gestao dos recursos alocados no Saldo de Conta
Total, aplicando-se as regras previstas nesta Secao.

Na hipdtese de o Beneficidrio ou o Beneficiario Indicado do
Participante, conforme o caso, nao exercer a opcao por um
dos perfis de investimentos previstos no caput do artigo 48, a
Multipla ficard automaticamente autorizada a investir o Saldo de
Conta Total no Perfil Conservador.

Na existéncia de mais de um Beneficiario ou Beneficiario Indicado,
aopcao de que trata o § 7° deste artigo devera ser Unica e somente
sera permitida desde que haja concordancia de todos.

Art. 50 A opcao por um dos perfis de investimentos nao sera estendida
ao Participante ou Beneficidrio que esteja recebendo Beneficio do
Plano na forma de renda mensal vitalicia pelo Plano, ficando a Mdultipla
automaticamente autorizada a investir os recursos de acordo com a
aprovacao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico

O retorno dos investimentos obtido com a aplicacao dos recursos de
que trata o caput deste artigo nao afetara o Retorno de Investimentos
dos perfis indicados neste Capitulo quando aplicado separadamente,
conforme previsto no artigo 51 deste Regulamento.
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Art. 51 A Mdltipla podera aplicar os recursos do Plano, a seguir listados,
separadamente dos demais recursos, com o objetivo de preservar o
equilibrio econdmico-financeiro do Plano, de acordo com a decisao do
Conselho Deliberativo e desde que previsto na politica de investimentos
do Plano:

a) destinados a cobertura do BSPS;

b) destinados a cobertura dos Beneficios concedidos na forma de renda
mensal vitalicia;

c) destinados a cobertura dos demais Beneficios estruturados na forma
de beneficio definido;

d) existentes no fundo de reversao de contribuicées; e

e) outros recursos ndo destinados a formacao do Saldo de Conta Total.

Paragrafo unico
O retorno dos investimentos obtido com a aplicacao dos recursos de que

trata o caput deste artigo, quando aplicado separadamente, nao afetara
o Retorno de Investimentos dos perfis indicados neste Capitulo.
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CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 0 Plano de Beneficios PREVISESC assegurara, nos termos e
condicoes do presente Regulamento, os Beneficios abaixo relacionados,
nao se obrigando a conceder qualquer outro, mesmo que a Previdéncia
Social os conceda a seus beneficiarios.

§1°

§2°

§3°

® Aposentadoria Normal;

® Aposentadoria Antecipada;
® Aposentadoria por Invalidez;
® Pensao por Morte;

® Beneficio Proporcional;

® Abono Anual.

Os Beneficios previstos neste Capitulo serdo devidos aos
Participantes que contribuem para o Plano de Beneficios
PREVISESC, assim como para os Beneficidrios e Beneficiarios
Indicados, naformado disposto no CapituloV deste Regulamento.

Além dos Beneficios relacionados neste artigo, serao
assegurados o BSPS, o Beneficio adicional, beneficio temporario
definido nos termos do artigo 88 e aqueles previstos no Capitulo
Xll deste Regulamento.

Os Beneficios assegurados pelo Plano de Beneficios PREVISESC
serdo concedidos pela Multipla aos Participantes que tiverem
o Término do Vinculo ou aos Beneficiarios ou Beneficiarios
Indicados, conforme o caso, desde que requerido e atendidos os
requisitos previstos para cada Beneficio, ressalvado o disposto
no § 4° deste artigo.
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§ 4°

Para concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez nao
sera exigido o Término do Vinculo com a Patrocinadora, bem
como para concessao do Beneficio de Pensao por Morte devido ao
Participante que mantenha também a condicao de Beneficiario
ou Beneficiario Indicado, nos termos deste Regulamento, em
decorréncia do falecimento de outro Participante do qual seja
Beneficiario ou Beneficiario Indicado.

Art. 53 Ressalvado o disposto no artigo 57, toda e qualquer prestacao de
Beneficio prevista neste Regulamento sera paga apds o seu deferimento
pela Multipla, retroagindo a data de inicio do Beneficio referidas nos §§
29 e 3° deste artigo, com os reajustes previstos neste Regulamento.

§1°

A Data do Calculo dos Beneficios previstos neste Capitulo sera:

para o Participante que se desligar da Patrocinadora tendo
preenchido as condicdes necessarias a percepcao do Beneficio
de Aposentadoria Normal, a data do Término do Vinculo;

para o Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio
em razao do Término do Vinculo, ainda que posteriormente a
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, a data da
entrada do requerimento do Beneficio na Mdltipla;

no caso de Aposentadoria por Invalidez, a data do atendimento
das condicoes previstas neste Regulamento;

no caso de Pensao por Morte, a data do falecimento do
Participante;

para o Participante que optar pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, a data da entrada do requerimento do
Beneficio Proporcional na Multipla;

no caso de Aposentadoria Antecipada, a data da entrada do
requerimento.
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§2° Os Beneficios pagos na forma de renda financeira terao como
data de inicio do Beneficio o 1° (primeiro) dia subsequente ao da
Data do Calculo do Beneficio.

§3° Os Beneficios pagos na forma de renda vitalicia terdao como data
de inicio do Beneficio a Data do Calculo do Beneficio.

Art. 54 Os Beneficios devidos pelo Plano de Beneficios PREVISESC
aos seus Participantes, assim como aos Beneficiarios e Beneficiarios
Indicados, seraodeterminados e calculados de acordo comasdisposicoes
regulamentares em vigor na data em que se tornarem elegiveis a estes
Beneficios, ressalvado o Beneficio Suplementar Proporcional Saldado
cujo calculo foi determinado na forma prevista no Capitulo VIII deste
Regulamento.

§ 1° Paradeterminacaodovalorinicial dos Beneficios definidos neste
Capitulo sera considerado o Saldo de Conta Total registrado pela
Multipla no ultimo dia do més da Data do Calculo do Beneficio.

§2° Para Transformacao do Saldo de Conta Total em renda mensal
vitalicia nos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao
por Morte sera adotado pela Multipla um fator atuarial calculado
com base nos dados do Participante e dos Beneficiarios inscritos
definido no artigo 5°, na taxa de juro e outras taxas e tabelas
adotadas para tal proposito, nos termos da nota técnica atuarial,
no dia imediatamente anterior ao do Término do Vinculo
ou do requerimento do Beneficio, no caso de Participante
autopatrocinado. Em nenhuma hipdtese serao considerados os
Beneficiarios Indicados.

Art. 55 Os Beneficios deverao ser requeridos por meio de formulario
impresso ou eletronico, a critério da Multipla, e as prestacoes mensais,
ap0s a efetiva concessao do Beneficio, serao pagas até o 1° (primeiro) dia
util do més subsequente ao més de competéncia, observado o disposto
nos paragrafos deste artigo.
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§1°

§2°

A primeira prestacao ou o Beneficio devido em parcela Unica,
conforme o caso, sera paga até o 1° (primeiro) dia Gtil do més
subsequente ao do requerimento do respectivo Beneficio, quando
este tiver sido formulado até o dia 15 (quinze) de cada més.

Quando o requerimento do respectivo Beneficio tiver sido
formulado a partir do dia 16 (dezesseis) até o Gltimo dia de cada
més, a primeira prestacao ou o Beneficio em parcela Unica,
conforme o caso, serd pago até o 1° (primeiro) dia util do 2°
(segundo) més subsequente ao do requerimento.

Art.56 O Participante, o Beneficiario, o Beneficiario Indicado ou o
respectivo representante legal assinara os formularios, impressos ou
eletronicos, fornecerd os dados e documentos necessarios a concessao
e a manutencao do Beneficio, bem como atenderd as convocacdes da
Multipla nos prazos estabelecidos.

§1°

§2°

§3°

§ 4°

A falta do cumprimento do disposto no caput deste artigo podera
resultar na suspensao do pagamento do Beneficio que perdurara
até seu completo atendimento.

Sem prejuizodaexigénciadeapresentacaodedocumentoshabeis,
comprobatérios das condicoes necessarias para o recebimento
dos Beneficios, a Multipla podera tomar providéncias no sentido
de comprovar ou suplementar as informacoes fornecidas.

Na hipdtese de o Participante ou o Beneficiario ou Beneficiario
Indicado em gozo de Beneficio estar sendo representado por
procurador, tutor ou curador, podera ser exigida pela Multipla,
a qualquer tempo, comprovacao da permanéncia do titular
no exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para efeito de
recebimento do Beneficio ou manutencao do seu pagamento.

0 nao atendimento as disposicoes previstas no § 3° deste artigo
acarretara a suspensao imediata do pagamento do Beneficio que
perdurara até o seu atendimento.
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§5°

O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante
ou do Beneficiario ou do Beneficiario Indicado desobrigara
totalmente a Multipla com respeito a prestacdao paga ou ao
Beneficio do Plano de Beneficios pago em parcela unica,
extinguindo-se toda e qualquer obrigacao da Multipla com o
Participante, seu Beneficiario ou Beneficiario Indicado ou seu
herdeiro legal.

Art. 57 Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos no Plano de
Beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao recebimento das
prestacoes nao pagas e reclamadas, contados da data em que seriam
devidas, e que serao incorporadas ao patrimonio do Plano de Beneficios,
resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e ausentes, na
forma da lei.

§1°

§2°

§3°

§ 4°

O prazo para prescricao das prestacoes dos Beneficios de
Aposentadoria Normal e Antecipada, do Beneficio Proporcional
e do BSPS pleno sera contado da data em que o Participante
preencheu ou preencheria as condicoes estipuladas para
recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal ou do BSPS
pleno.

O prazo para prescricao das prestacoes do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, inclusive do BSPS, sera contado
a partir da data em que o Participante preencher as condicoes
previstas neste Regulamento pararecebimento da Aposentadoria
por Invalidez.

O prazo para prescricao das prestacoes do Beneficio de Pensao
por Morte, inclusive do BSPS, sera contado a partir da data em
que o Participante falecer.

Aos Beneficios devidos em parcela Unica serao aplicadas as
regras de prescricao previstas nos paragrafos anteriores, de
acordo com a espécie do Beneficio.
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Art. 58 O Beneficio mensal previsto neste Capitulo, adicionado ao BSPS,
que resultar em valor inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia - UR
poderd, a qualquer momento, em comum acordo com o Participante
ou com o Beneficiario ou o Beneficiario Indicado e a Mdltipla, ser
transformado em um pagamento Unico, sendo de valor atuarialmente
equivalente no caso de Beneficio concedido na forma de renda mensal
vitalicia ou o valor do Saldo de Conta Total remanescente para os demais
Beneficios.

Paragrafo unico

Com o pagamento em parcela Unica na forma prevista no caput deste
artigo serao extintas definitivamente todas as obrigacdes da Mdltipla
perante o Participante, os Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados e os
herdeiros.

Art. 59 Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou
instituto, ou mesmo a concessao indevida, a Multipla farad a revisao e
respectiva correcao dos valores, pagando ou reavendo o que lhe couber
até a completa liquidacao.

§1°  Os valores de que trata o caput deste artigo serao atualizados
com base na variacao do INPC, considerando para esse efeito
o periodo decorrido desde a data do vencimento de cada
competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante, ou
Beneficiario, ou Beneficidrio Indicado, ou a data do efetivo
pagamento em caso de débito dos mesmos para com a Mdltipla,
em ambas as situacoes até o efetivo pagamento.

§2° Sem prejuizododispostono § 1° deste artigo, quando se tratar de
débito do Participante, ou Beneficiario, ou Beneficiario Indicado,
a Mdltipla procedera ao desconto mensal em valor ndo superior
a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio mensal a ser pago,
até a completa liquidacao.
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Art. 60 Os Beneficios do Plano serao pagos mediante depdsito em conta
corrente em estabelecimento bancario localizado em territdrio nacional,
indicado pelo Participante, ou Beneficiario ou Beneficidrio Indicado ou
outra forma de pagamento a ser ajustada entre a Mdltipla e o Participante
e/ou Beneficiario ou Beneficiario Indicado, conforme o caso.

SECAO Il - APOSENTADORIA NORMAL

Art. 61 AAposentadoriaNormal, observadoodispostono §3°doartigo52,
sera concedida ao Participante desde que atendidas, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade, observado o disposto
no paragrafo Unico deste artigo;

ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado - SC; e

ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacao ao Plano - TVP.

Paragrafo unico

Para o Participante que tiver ingressado no Plano até 4/10/2010 a idade
minima sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade.

Art. 62 A Aposentadoria Normal consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacao do Saldo de
Conta Total remanescente, na Data do Calculo do Beneficio, conforme
opcao do Participante por uma das formas de renda previstas no artigo
89 deste Regulamento.

Art. 63 A Aposentadoria Normal cessard quando decorrer o prazo
definido para recebimento do beneficio ou esgotar o Saldo de Conta
Total, de acordo com a forma de pagamento escolhida pelo Participante,
ou com o falecimento do Participante, o que primeiro ocorrer.
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SECAO Il - APOSENTADORIA ANTECIPADA

Art. 64 A Aposentadoria Antecipada, observado o disposto no § 3°
do artigo 52, serd concedida ao Participante desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, observado
o disposto no paragrafo Unico deste artigo;

ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado - SC; e

ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacio ao Plano - TVP.

Paragrafo unico

Para o Participante que comprovar a elegibilidade a aposentadoria
especial pela Previdéncia Social, a idade minima exigida para a condicao
estabelecida no inciso | do caput deste artigo sera de 52 (cinquenta e
dois) anos de idade.

Art. 65 A Aposentadoria Antecipada consistira em uma renda mensal
inicial correspondente ao resultado obtido com a Transformacao do
Saldo de Conta Total remanescente, na Data do Calculo do Beneficio,
conforme opcao do Participante por uma das formas de renda previstas
no artigo 89 deste Regulamento.

Art. 66 A Aposentadoria Antecipada cessara quando decorrer o prazo
definido para recebimento do beneficio ou esgotar o Saldo de Conta
Total, de acordo com a forma de pagamento escolhida pelo Participante,
ou com o falecimento do Participante, o que primeiro ocorrer.

SECAO IV - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 67 A Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto no
§ 4° do artigo 52, serd concedida ao Participante que comprovar
a concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social, observado o disposto no § 1° deste artigo.
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§1°

§2°

§3°

Fica dispensado de comprovar a concessao de beneficio de
aposentadoria porinvalidez pela Previdéncia Social o Participante
que mantiver vinculacdo empregaticia com a Patrocinadora
na data da invalidez e que estiver em gozo de outra espécie de
beneficio pela Previdéncia Social.

O Participante de que trata o §1° deste artigo devera ter sua
invalidez atestada por clinico contratado e/ou indicado pela
Multipla.

Nao serd devida a Aposentadoria por Invalidez para o Participante
que optar ou tiver presumida a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido observado, neste caso, o disposto no artigo
83 deste Regulamento.

Art. 68 A Aposentadoria por Invalidez consistirda em uma renda mensal
inicial correspondente ao valor apurado conforme opcao do Participante
pelo disposto no inciso | ou Il:

renda mensal vitalicia correspondente ao resultado de 60%
(SP - 13 UR) x SCP / n, onde:

SP = Salario de Participacao conforme o disposto no § 1° deste
artigo

UR = Unidade de Referéncia

SCP = Servico Creditado Projetado

n = 25 anos aos Participantes que comprovarem a elegibilidade
a aposentadoria especial na Previdéncia Social e 30 anos aos
demais Participantes

renda mensal obtida pela Transformacao do Saldo de Conta Total
conforme opcao do Participante por uma das formas de renda
previstas no artigo 89 deste Regulamento.
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§1°

§2°

O Salario de Participacao de que trata o inciso | do caput deste
artigo referente ao més da invalidez do Participante sera
corrigido pela variacao acumulada do INPC desde o més de
competéncia da ultima atualizacao do Salario de Participacao
até o més imediatamente anterior ao més da Data do Calculo do
Beneficio. O valor resultante nao podera ser inferior ao Salério
de Participacao de que trata o Capitulo V deste Regulamento.

A renda mensal inicial vitalicia da Aposentadoria por Invalidez
apurada conforme previsto no inciso | do caput deste artigo
nao podera ser inferior ao resultado obtido com a aplicacao da
formula conforme quadro a seguir:

Servico Creditado Valor

Até 5 anos 3 x SP / fator atuarial
Acima de 5 anos até 10 anos 5 x SP / fator atuarial
Acima de 10 anos 7 x SP / fator atuarial
onde:

§3°

§4°

SP = Salério de Participacao conforme o disposto no § 1° do
caput deste artigo

Fator atuarial = serd aquele identificado conforme § 2° do artigo
54 deste Regulamento

O disposto no § 2° deste artigo ndo sera aplicado no caso de,
apos ter cessado sua Aposentadoria por Invalidez, o Participante
tiver nova concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social.

O Participante que optar por receber na forma de renda mensal
vitalicia, conforme o inciso | do caput deste artigo, e tiver
saldo nas Contas Voluntaria e Portabilidade deverd, na data do
requerimento do Beneficio, optar por:
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receber os referidos saldos em parcela Unica, na forma de
peculio; ou

transformar os referidos saldos em Beneficio adicional de acordo
com uma das rendas prevista no artigo 89 deste Regulamento.

§5° A opcao de que trata o caput e o § 4° deste artigo devera ser
efetuada pelo Participante por escrito, por meio de formulario
impresso ou eletronico, a critério da Mdultipla, na data do
requerimento do Beneficio.

§6° Casoo Participante opte peloinciso |l do § 4° deste artigo, podera
optar por receber, na forma de pagamento Unico ou parcelado,
até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo das Contas Voluntaria
e Portabilidade, observadas as demais regras previstas na Secao
IX deste Capitulo.

§7° Ao Participante que optar por receber o Beneficio na forma
prevista no inciso Il do caput deste artigo serao aplicadas as
regras dispostas na Secao IX deste Capitulo.

§8° Se a renda mensal inicial vitalicia resultante da aplicacao do
disposto no § 2° deste artigo for inferior a 1 (uma) Unidade de
Referéncia - UR o Participante receberd, na forma de pagamento
unico, ovalor correspondente ao resultado obtido com aaplicacao
da formula conforme quadro a sequir:

Servico Creditado Valor

Até 5 anos 3xSP
Acima de 5 anos até 10 anos 5xSP
Acima de 10 anos 7 x SP
onde:
SP = Salario de Participacdo conforme o disposto no

§ 1° deste artigo
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§9°

§10

Ao Participante serd assegurado o recebimento do saldo das
Contas Voluntaria e de Portabilidade na forma de pagamento
unico.

Com o pagamento do Beneficio Minimo e do saldo das Contas
Voluntaria e Portabilidade, se houver, cessara toda e qualquer
obrigacao da Mdltipla e do Plano para com o Participante,
Beneficidrios, Beneficiarios Indicados e herdeiros, salvo a
obrigacao referente ao pagamento do BSPS, se for o caso.

Art. 69 Caso o Participante retorne a atividade na Patrocinadora, serao
observadas as seguintes disposicoes:

Para Participantes em gozo de renda financeira: o Saldo de Conta
Total remanescente sera distribuido entre as contas individuais
mencionadas no art. 46, considerando a proporcao existente
entre as referidas contas na Data do Calculo do Beneficio,
devidamente atualizados pelo Retorno de Investimentos;

Para Participantes em gozo de renda vitalicia: sera restabelecido o
saldo das Contas Basica e Individual de Participante e da Conta de
Patrocinadora existente na Data do Calculo do Beneficio, deduzidos
os Beneficios de renda mensal vitalicia pagos durante o periodo de
recebimento, observado o paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo unico

O saldo remanescente das Contas Voluntaria e Portabilidade do
Participante de que trata oinciso Il do caput deste artigo sera recomposto
na forma prevista no inciso | do caput deste artigo.

Art. 70 A Aposentadoria por Invalidez cessara:

quando concedida na forma de renda vitalicia, na data em que
a Previdéncia Social suspender o pagamento do beneficio de
aposentadoria por invalidez ou quando o Participante falecer, o
gue primeiro ocorrer;

quando concedida na forma do inciso Il do artigo 68, na data
do 6bito do Participante, ou se decorrer o prazo definido para
recebimento ou esgotar o Saldo de Conta Total ou o Participante
que retornar ao trabalho, o que primeiro ocorrer.
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Paragrafo unico

O Beneficio adicional de que trata o inciso Il do § 4° do artigo 68
cessara quando decorrer o prazo definido pelo Participante para o seu
recebimento e nas hipdteses previstas no caput deste artigo, o que
primeiro ocorrer.

SECAO V - PENSAO POR MORTE

Art. 71 A Pensao por Morte sera concedida, sob forma de renda mensal,
aos Beneficidrios ou aos Beneficiarios Indicados do Participante,
conforme o caso, observadas as demais disposicdes previstas nesta
Secao.

§1° A Pensao por Morte somente sera concedida aos Beneficiarios
ou aos Beneficiarios Indicados do Participante que na data do
falecimento estava em gozo de Beneficio de Aposentadoria ou
Beneficio Proporcional se nao tiver decorrido o prazo definido
pelo Participante para recebimento do Beneficio ou esgotado
o Saldo de Conta Total, de acordo com a forma de pagamento
escolhida pelo Participante.

§2° A Pensao por Morte nao sera devida aos Beneficiarios Indicados
na hipdtese de o Participante estar recebendo Beneficio
do Plano exclusivamente na forma de renda vitalicia e/ou
concomitantemente com o Beneficio adicional e/ou temporario.

§3° A Pensao por Morte nao sera devida aos Beneficiarios ou aos
Beneficiarios Indicados do Participante que optou ou teve
presumida a opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido quevierafalecerdurante o periodo de espera, observado,
neste caso, o disposto no artigo 84 deste Regulamento.

Art. 72 A Pensao por Morte referente ao Participante que, na data
do falecimento, ndo recebia Beneficio do Plano serd concedida ao
Beneficiario Indicado e consistirda em uma renda mensal obtida pela
Transformacao do Saldo de Conta Total, conforme opcao do Beneficiario
Indicado por uma das formas de renda previstas no artigo 89, observado
o disposto no artigo 90 deste Regulamento.
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§1°

§2°

§3°

No caso de pagamento a mais de um Beneficiario Indicado, o
valor sera rateado de acordo com o percentual estabelecido pelo
Participante. Na hipdtese de o Participante nao ter informado os
percentuais, o valor sera rateado em partes iguais.

Na existéncia de mais de um Beneficiario Indicado, a opcao de
que trata o caput deste artigo devera ser Unica e somente sera
permitida desde que haja concordancia de todos os Beneficiarios
Indicados, assinando, inclusive, em conjunto, o formulario,
impresso ou eletrdnico, a ser fornecido pela Multipla.

Na hipdtese de os Beneficiarios Indicados ndao optarem em
conjunto por uma das formas de rendas previstas no artigo 89,
conforme previsto no caput deste artigo, no prazo de 1 (um) ano
a contar do requerimento do Beneficio sera devido o pagamento
do Saldo de Conta Total na forma de peculio.

Art. 73 Na hipotese de o Participante nao ter Beneficiarios Indicados
inscrito ou inexistir na data do falecimento, a Pensao por Morte sera
concedida ao Beneficiario definido no artigo 5° do Participante que, na
data do falecimento, ndo recebia Beneficio do Plano.

§1°

A Pensao por Morte de que trata este artigo consistira em uma
renda mensal inicial correspondente ao valor apurado conforme
opcao do Beneficiario pelo disposto no inciso | ou Il:

renda mensal vitalicia correspondente ao resultado de 90%
(noventa por cento) ou 100% (cem por cento) de 60% (SP - 13
UR]) x SCP / n, onde:

SP = Saldrio de Participacdo conforme o disposto n
0 § 2° deste artigo

UR = Unidade de Referéncia

SCP = Servico Creditado Projetado

n = 25 anos aos Participantes que comprovarem a elegibilidade
a aposentadoria especial na Previdéncia Social e 30 anos aos
demais Participantes
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renda mensal obtida pela Transformacao do Saldo de Conta Total
conforme opcao do Beneficidrio por uma das formas de renda
previstas no artigo 89 deste Regulamento.

§2° O Salario de Participacao de que trata o § 1° deste artigo
referente ao més do falecimento do Participante sera corrigido
pela variacao acumulada do INPC desde o més de competéncia
da ultima atualizacao do Salario de Participacao até o més
imediatamente anterior ao més da Data do Calculo do Beneficio.
O valor resultante nao poderd ser inferior ao Salario de
Participacao de que trata o Capitulo V deste Regulamento.

§3° 0O calculo dovalor darenda mensalinicial vitalicia da Pensao por
Morte previsto no inciso | do § 1° deste artigo considerara 90%
(noventa por cento) para um Beneficiario e 100% (cem por cento)
para dois ou mais.

§4° A renda mensal inicial vitalicia apurada conforme previsto no
inciso | do § 1° deste artigo da Pensao por Morte nao podera
ser inferior ao resultado obtido com a aplicacao da férmula
conforme quadro a seguir:

Servico Creditado Valor

Até 5 anos 3 x SP / fator atuarial
Acima de 5 anos até 10 anos | 5 x SP / fator atuarial

Acima de 10 anos 7 x SP / fator atuarial

onde:

SP = Salario de Participacao conforme o disposto no § 2° deste artigo
Fator atuarial = sera aquele identificado conforme § 2° do artigo 54
deste Regulamento
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§5° Se a renda mensal inicial vitalicia resultante da aplicacao do
disposto no § 4° deste artigo for inferior a 1 (uma) Unidade de
Referéncia - UR o Beneficiario receberd, na forma de pagamento
unico, ovalor correspondente ao resultado obtido com aaplicacao
da formula conforme quadro a sequir:

Servico Creditado Valor

Até 5 anos 3xSP
Acima de 5 anos até 10 anos | 5 x SP
Acima de 10 anos 7 x SP
onde:

SP = Salario de Participacao conforme o disposto no § 2° deste artigo

§6° Os saldos das Contas Voluntaria e Portabilidade serdao pagos
aos Beneficiarios na forma de peculio na hipdtese de opcao por
receber o Beneficio na forma de renda vitalicia conforme o inciso
| do § 1° deste artigo e na ocorréncia do disposto nos §§ 4° e 5°
deste artigo.

§7° Na existéncia de mais de um Beneficiario, a opcdo de que trata
o caput deste artigo devera ser Unica e somente sera permitida
desde que haja concordancia de todos os Beneficiarios,
assinando, inclusive, em conjunto, o formulario, impresso ou
eletronico, a ser fornecido pela Mdltipla.

§8° Na hipdtese de os Beneficiarios nao optarem em conjunto por
uma das rendas previstas no § 1° deste artigo no prazo de 1
(um) ano a contar do requerimento do Beneficio sera devido o
pagamento do Saldo de Conta Total na forma de peculio.

§9° O Beneficio de Pensao por Morte previsto neste artigo sera
rateado em partes iguais.

§10 Nao havera concessao de Pensao por Morte na forma de renda
mensal vitalicia a Beneficiario Indicado de Participante.
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8§11 Com o pagamento do Beneficio Minimo e do saldo das Contas
Voluntaria e Portabilidade, se houver, cessara toda e qualquer
obrigacao da Multipla e do Plano para com os Beneficiarios e
herdeiros, salvo no caso de direito ao recebimento do BSPS.

Art. 74 Aos Beneficiarios Indicados do Participante elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria Normal no Término do Vinculo que falecer antes de
requeré-la sera devida a Pensao por Morte de que trata o artigo 72 deste
Regulamento. Nao existindo Beneficiarios Indicados, sera concedido o
Beneficio de Pensao por Morte aos Beneficidrios conforme previsto no
artigo 73 deste Regulamento.

Art.75 A Pensao por Morte devida aos Beneficidrios Indicados
do Participante que, por ocasiao do falecimento, estava em gozo
exclusivamente de Beneficio na forma de renda de que trata o artigo 89,
consistird em uma renda mensal inicial correspondente:

100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o Participante
percebia por ocasiao do falecimento, na hipotese de ter optado
por receber por um prazo determinado;

100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o Participante
percebia por ocasiao do falecimento, na hipotese de ter optado
por receber renda mensal expressa em reais;

a aplicacao do ultimo percentual definido pelo Participante
sobre o Saldo de Conta Total remanescente, na hipdtese
de o Participante ter optado pelo recebimento do Beneficio
correspondente a aplicacao de um percentual sobre o Saldo de
Conta Total.

§1° Na hipotese de o Participante de que trata o caput deste artigo
naoter Beneficiarios Indicados inscritos ou inexistirem na data do
falecimento, a Pensao por Morte sera concedida ao Beneficiario
definido no artigo 5° deste Regulamento.
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§2°

§3°

§ 4°

§5°

§6°

§7°

No caso de pagamento a mais de um Beneficiario Indicado, o
valor serad rateado de acordo com o percentual estabelecido
pelo Participante aos Beneficidrios Indicados. Na hipdtese de
o Participante nao ter informado os percentuais, o valor sera
rateado em partes iguais.

No caso de pagamento a mais de um Beneficiario, o Beneficio de
Pensao por Morte previsto neste artigo sera rateado em partes
iguais.

A Pensao por Morte prevista no disposto no inciso | do caput
deste artigo sera mantida pelo prazo remanescente, conforme
opcao do Participante, ou até a perda da condicao do ultimo
Beneficiario ou o falecimento do Ultimo Beneficiario Indicado,
conforme o caso, 0 que primeiro ocorrer.

Na hipotese de concessao de Pensao por Morte na forma prevista
nos incisos Il e Ill do caput deste artigo, o Beneficiario ou o
Beneficiario Indicado, conforme o caso, poderda, anualmente, no
més de novembro, solicitar por escrito, por meio de formulario
impresso ou eletrdnico, a critério da Multipla, a alteracao do
valor ou do percentual para vigorar no exercicio seguinte, desde
que o valor ou o percentual nao seja inferior a 0,1% (um décimo
por cento) nem superior a de 1,5% (um inteiro e cinco décimos
por cento) do Saldo de Conta Total remanescente.

Na existéncia de mais de um Beneficiario ou Beneficiario
Indicado, a opcao de que trata o § 5° deste artigo devera ser
Unica e somente sera permitida desde que haja concordancia de
todos os Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, conforme o
caso, assinando, inclusive, em conjunto, o formulario, impresso
ou eletrdnico, a ser fornecido pela Multipla.

Na hipotese de nao haver concordancia entre os Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, sera mantido o ultimo percentual ou o
valor escolhido pelo Participante ou Beneficiario ou Beneficiario
Indicado, conforme o caso.
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§ 8°

§9°

A Pensao por Morte prevista no disposto no inciso Il do caput
deste artigo serd mantida até o esgotamento do Saldo de
Conta Total ou a perda da condicao do ultimo Beneficiario ou o
falecimento do Ultimo Beneficiario Indicado, conforme o caso, o
que primeiro ocorrer.

A Pensao por Morte de que trata o inciso Il do caput deste artigo
sera mantida até o esgotamento do Saldo de Conta Total ou a
perda da condicao do ultimo Beneficidrio ou o falecimento do
ultimo Beneficiario Indicado, conforme o caso, o que primeiro
ocorrer.

Art. 76 A Pensao por Morte devida aos Beneficiarios, definidos no artigo
59, do Participante que, por ocasiao do falecimento, estava em gozo
de Beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia consistird em
uma renda mensal inicial correspondente 90% (noventa por cento), na
hipétese de haver somente um Beneficiario, e 100% (cem por cento),
se houver dois ou mais Beneficiarios, do Beneficio que o Participante
percebia por ocasiao do falecimento.

§1°

§2°

§3°

§ 4°

Nao sera devida a Pensao por Morte aos Beneficiarios Indicados
do Participante que por ocasiao do falecimento estava em gozo
de Beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia, ainda
que o Participante, por forca do disposto neste Regulamento,
recebesse o Beneficio adicional ou temporario concedido na
forma de renda prevista no artigo 89 deste Regulamento.

A Pensao por Morte prevista no caput deste artigo sera mantida
até a perda da condicao do ultimo Beneficiario.

Na hipdtese de o Participante falecido receber Beneficio adicional
ou temporario o valor devido serd pago ao Beneficiario de que
trata este artigo, na forma de Pensao por Morte, observando no
que couber, o disposto no artigo 75 deste Regulamento.

Para o Beneficio de Pensao por Morte decorrente do BSPS
e respectivo Beneficio adicional serdao observadas as regras
estabelecidas no Capitulo VIl deste Regulamento.
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§5° Na hipotese de o Participante falecido receber Beneficio
temporario o valor devido serd pago ao Beneficiario disposto
no caput deste artigo, na forma e prazo definidos pelo Conselho
Deliberativo da Mdltipla.

Art. 77 A concessao da Pensao por Morte nao sera protelada pela falta
de requerimento de outro possivel Beneficiario ou Beneficiario Indicado,
conforme o caso, e a respectiva inclusao, apos a referida concessao,
somente produzira efeito a partir da data do requerimento, observadas
as condicoes estabelecidas neste Regulamento.

Art.78 A perda da condicao de Beneficiario ou o falecimento de
Beneficiario Indicado extingue a parcela da Pensao por Morte
correspondente, devendo ser processado novo rateio considerando
apenas os Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados remanescentes.

§1° O rateio do Beneficio de Pensao por Morte concedido aos
Beneficiarios Indicados observara o percentual estabelecido pelo
Participante. Na hipétese de o Participante nao ter informado os
percentuais o valor sera rateado em partes iguais.

§2° A Pensao por Morte cessara, conforme a condicao de sua
concessao, com a perda da condicao do ultimo Beneficiario ou
o falecimento de Beneficiario Indicado, conforme o caso, ou
quando esgotar o Saldo de Conta Total remanescente ou expirar
o prazo definido para o pagamento, o que primeiro ocorrer.

Art. 79 Quando ocorrer a cessacao da Pensao por Morte, exceto a
concedida na forma de renda mensal vitalicia, em virtude da perda
da condicao do ultimo Beneficiario ou do falecimento do Beneficiario
Indicado, o Saldo de Conta Total remanescente sera pago, em parcela
Unica, aos herdeiros do Participante falecido, mediante apresentacao
de alvara judicial especifico expedido nos autos de acao de inventario
ou arrolamento correspondente, de formal de partilha ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

Art. 80 Nao existindo Beneficidrios Indicados ou Beneficiarios
habilitados a concessao da Pensao por Morte serd assegurado aos
herdeiros do Participante, mediante a apresentacao de alvara judicial
especifico expedido nos autos de acao de inventario ou arrolamento
correspondente, de formal de partilha ou de escritura publica de
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inventario e partilha expedida pela autoridade competente:

o recebimento em parcela Unica do valor correspondente ao
Saldo de Conta Total, na hipdtese de falecimento do Participante
que nao estava em gozo de Beneficio de renda pelo Plano de
Beneficios PREVISESC;

o recebimento em parcela Unica do valor correspondente ao
Saldo de Conta Total remanescente, na hipotese de falecimento
do Participante que estava recebendo Beneficio de Aposentadoria
ou Beneficio Proporcional.

Paragrafo unico

O disposto neste artigo nao se aplica na hipotese de falecimento de
Participante em gozo de renda mensal vitalicia, salvo em relacao a
parcela recebida na forma de renda mensal definida em reais ou por
prazo determinado ou correspondente a um percentual do Saldo de
Conta Total.

SECAO VI - BENEFiICIO PROPORCIONAL

Art. 81 O Beneficio Proporcional serd concedido ao Participante que
tiver optado ou que tenha presumida a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido e que se mantiver nessa condicao, desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes condicoes:

ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade, observado o disposto
nos paragrafos deste artigo;

ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado - SC; e

ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP.

§1° ParaoParticipanteque comprovaraelegibilidadeaaposentadoria
especial pela Previdéncia Social, a idade minima exigida para a
condicao estabelecida no inciso | do caput deste artigo sera de
52 (cinquenta e dois) anos de idade.
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§2° O Participante que no dia anterior a data da aprovacao pelo
orgao publico competente das alteracoes efetuadas neste
Regulamento contar com, no minimo, 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, observado o disposto no § 1° deste artigo, desde
que atendidas, cumulativamente, as demais condicoes previstas
no caput deste artigo, podera requerer o Beneficio Proporcional
a qualquer momento.

§3° As condicoes previstas nos incisos do caput deste artigo nao se
aplicam ao Participante que tiver optado ou que tenha presumida
a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido e que
comprovar a concessao da aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social.

Art. 82 0 Beneficio Proporcional consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacao do Saldo de
Conta Total remanescente, na Data do Calculo do Beneficio, conforme
opcao do Participante por uma das formas de renda previstas no artigo
89 deste Regulamento.

Art. 83 Na hipdtese de o Participante invalidar-se antes do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional, serad assegurada a concessao
imediata do Beneficio Proporcional de que trata o artigo 82, desde que o
Participante comprove a concessao da aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social.

Art. 84 Na hipotese de o Participante vir a falecer antes do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional, serd assegurado aos Beneficiarios
Indicados ou, na sua auséncia, aos Beneficiarios o pagamento em parcela
Unica, na forma de peculio, do Saldo da Conta Total.

§1° 0 pagamento de que trata o caput deste artigo quando devido aos
Beneficiarios Indicados sera rateado na proporcao definida pelo
Participante. Na auséncia de definicao ou na hipdtese de pagamento
aos Beneficiarios, o valor sera rateado em partes iguais.
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§ 20 Na inexisténcia de Beneficidrios Indicados ou Beneficiarios, o
valor de que trata o caput deste artigo sera pago aos herdeiros do
Participante, mediante apresentacao de alvara judicial especifico
expedido nos autos da acao de inventario ou arrolamento
correspondente, de formal de partilha ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

Art.85 0 Beneficio Proporcional cessarda com o falecimento do
Participante ou quando decorrer o prazo definido para o recebimento do
Beneficio ou esgotar o Saldo de Conta Total, de acordo com a forma de
pagamento escolhida pelo Participante, o que primeiro ocorrer.

SECAO VII - ABONO ANUAL

Art. 86 0 Abono Anual consistird em um beneficio de prestacao anual
e sera concedido ao Participante que estiver recebendo ou que tenha
recebido no exercicio Beneficio de prestacao continuada, bem como aos
Beneficiarios e Beneficiarios Indicados que estejam recebendo ou que
tenham recebido no exercicio a Pensao por Morte.

§1° O pagamento do Abono Anual serd efetuado, a critério da
Multipla, até o ultimo dia util do més de dezembro de cada ano.

§2° Nao sera devido o Abono Anual quando tiver decorrido o prazo
definido para pagamento do Beneficio ou esgotado o Saldo de
Conta Total, de acordo com a forma de pagamento escolhida
pelo Participante.

Art. 87 O valor do Abono Anual sera:

para os Beneficios concedidos na forma de renda vitalicia, igual
ao valor equivalente a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do
Beneficio relativo a competéncia do més de dezembro ou do més
do pagamento quantos forem os meses de vigéncia do respectivo
Beneficio no exercicio; e
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paraos Beneficios concedidos naformaderendadefinidaemreais
ou por prazo determinado ou correspondente a um percentual
do Saldo de Conta Total, ou que estejam recebendo Beneficio
adicional, igual ao valor do Beneficio do més de dezembro de
cada ano ou do més do pagamento, quando anterior, desde que
inferior ao valor do Saldo de Conta Total remanescente.

Paragrafo unico

O periodo de percepcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerado como més completo para efeito da proporcionalidade
mencionada no inciso | do caput deste artigo.

SECAO VIII - BENEFiICIO TEMPORARIO

Art. 88 A destinacdao e utilizacao da reserva especial do Plano de
Beneficios PREVISESC para melhoria dos Beneficios serdao efetuadas
mediante a concessao de beneficio temporario devido aos Participantes
e Beneficidrios que estiverem recebendo Beneficio por este Plano,
em conformidade com as definicoes do Conselho Deliberativo e em
observancia as normas vigentes a época.

SECAO IX - OPCOES DE PAGAMENTO

Art.89 O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada ou o Beneficio
Proporcional ou tiver optado por receber a Aposentadoria por Invalidez
na forma do disposto no inciso Il do artigo 68 podera optar por receber
até 25% [vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, na forma de
pagamento Unico ou parcelado conforme disposto no § 2° deste artigo,
sendo o valor do saldo remanescente transformado em renda mensal de
acordo com uma das opcoes descritas a seguir:

Regulamento do Plano de Beneficios PREVISESC 65




§1°

§2°

§3°

§ 4°

renda certa mensal por um prazo determinado de 5 (cinco), 10
(dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte) anos;

renda mensal correspondente a aplicacao de um percentual de,
no minimo, 0,1% (um décimo por cento) e, no maximo de 1,5%
(um inteiro e cinco décimos por cento) sobre o Saldo de Conta
Total remanescente;

renda mensal expressa em reais, desde que nao seja inferior a
0,1% (um décimo por cento) e, no maximo de 1,5% (um inteiro e
cinco décimos por cento) do Saldo de Conta Total.

A opcao pelo recebimento de até 25% [vinte e cinco por cento)
do Saldo de Conta Total podera ser formulada pelo Participante,
na data do requerimento do Beneficio ou a qualquer momento,
durante o periodo de recebimento do Beneficio, por escrito, por
meio de formulario, impresso ou eletronico, a critério da Mdultipla.

A opcao de que trata o § 1° deste artigo podera ser exercida
pelo Participante, no maximo, 5 (cinco) vezes, em percentual
inteiro, desde que o novo percentual requerido, adicionado aos
anteriormente solicitados, nao ultrapasse o limite maximo de
25% [vinte e cinco por cento).

Por ocasiao de cada requerimento feito a Mdltipla, o percentual
definido pelo Participante sera aplicado sobre o Saldo de Conta
Total remanescente registrado na Mdltipla no ultimo dia do més
anterior ao do respectivo requerimento.

Apds cada pagamento efetuado, a renda mensal do Participante
sera recalculada de modo a considerar o valor do Saldo de Conta
Total remanescente.
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§5° Os Participantes em gozo de Beneficio, inclusive aqueles nesta
condicao na data da aprovacao pelo érgao publico competente
das alteracdoes promovidas neste Regulamento, que na data do
requerimento nao tiverem optado pelo recebimento de qualquer
percentual ou que tiverem optado por um percentual inferior
a 25% [vinte e cinco por cento) poderao, a qualquer momento,
requeré-lo durante o periodo de recebimento do Beneficio,
por escrito, por meio de formulario, impresso ou eletronico, a
critério da Multipla.

8§ 6° As opcoes previstas no caput e nos §§ 1° ao 5° deste artigo
tambémseaplicamaosaldodas ContasVoluntariae Portabilidade
do Participante que tiver optado por receber o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez na forma de renda mensal vitalicia
conforme o disposto no inciso | do artigo 68 e tenha direito ao
Beneficio adicional de Aposentadoria por Invalidez, desde que
nao tenha optado pelo pagamento na forma de peculio.

§7° Aescolha poruma das formas de renda previstas no caput deste
artigo devera ser formulada pelo Participante por escrito, por
meio de formulario impresso ou eletrdnico, a critério da Mdltipla,
na data de requerimento do respectivo Beneficio.

§8° O Participante podera, anualmente, només de novembro, solicitar
por escrito, por meio de formulario impresso ou eletrdnico, a
critério da Multipla, a alteracao da forma de recebimento do
Beneficio, do prazo determinado, do valor ou do percentual para
vigorar no exercicio seguinte, observados os limites minimo e
maximo estabelecidos.

§9° Caso o Participante nao exerca a opcao de que trata o § 8°
deste artigo, sera mantido para o exercicio seguinte a forma de
recebimento do Beneficio, o prazo determinado, percentual ou
valor definidos na ultima opcao do Participante, observados os
limites minimo e maximo estabelecidos.
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§10 A opcao pelo recebimento de até 25% (vinte cinco por cento) do
Saldo de Conta Total na forma de pagamento Unico ou parcelado
somente sera valida nos casos em que a renda mensal inicial
resultante do saldo remanescente seja superior a 1 (uma)
Unidade de Referéncia - UR.

8§11 Para efeito de apuracao do valor da renda mensal sera
considerado o pagamento de 13 [treze) prestacées por ano
(Abono Anual).

Art. 90 Ao Beneficiario Indicado que tiver direito a receber o Beneficio
de Pensao por Morte de que trata o artigo 72 e ao Beneficiario que optar
por receber o Beneficio de Pensao por Morte na forma disposta no inciso
Il do § 1° do artigo 73 sera assegurada a opcao por uma das formas
de renda previstas no artigo 89 e a aplicacao das regras estabelecidas
nesta Sec3o, exceto a possibilidade de opcao por receber até 25% [vinte
e cinco por cento) do Saldo de Conta Total na forma de pagamento Unico
ou parcelado.

Paragrafo unico

Na existéncia de mais de um Beneficiario Indicado ou Beneficiario, as
opcoes mencionadas neste artigo deverdao ser Unicas e somente serao
permitidas desde que haja concordancia de todos os Beneficiarios Indicados
ou Beneficiarios, conforme o caso, assinando, inclusive, em conjunto, o
formulario, impresso ou eletronico, a ser fornecido pela Mdltipla.

SECAO IX - REAJUSTAMENTO DOS BENEFiCIOS

Art. 91 Os Beneficios concedidos na forma do artigo 89 serao revistos:
mensalmente de acordo com o Retorno de Investimentos obtido
no més imediatamente anterior ao més de competéncia, quando

se tratar de Beneficios concedidos na forma nos incisos | e |l do
artigo 89; e
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no més de janeiro de cada ano, quando se tratar de Beneficios
concedidos na forma no inciso |ll do artigo 89, considerando para
esse efeito a opcao efetuada pelo Participante ou Beneficiario
Indicado ou Beneficiario, conforme o caso.

Paragrafo unico

Os limites minimo e maximo aplicaveis sobre seu Saldo de Conta Total
no caso de renda mensal definida em reais serao verificados anualmente
pela Mdltipla, no més de dezembro. A Multipla ajustara o valor da renda
para refletir os limites na competéncia janeiro de cada ano.

Art. 92 Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de Pensao
por Morte concedidos na forma de renda vitalicia serdo reajustados
anualmente no més de janeiro de cada ano pela variacao do INPC do
exercicio anterior ao do reajustamento.

§1° Oprimeiroreajuste sera apurado desde o més da Data do Calculo
do Beneficio até o més que antecede ao do reajustamento.

§2° O valor do Beneficio mensal devido ao Participante ou ao
Beneficiario, apos o reajuste de que trata este artigo, ndao podera
ser inferior aquele devido no més de janeiro do ano anterior
ou no més do inicio do Beneficio, se posterior a janeiro, exceto
na hipoétese de extincao de parcela do Beneficio de Pensao por
Morte em virtude da perda da condicao de Beneficiario.

§3° Caso a variacao do INPC no periodo seja negativa, sera
considerada igual a zero.

Art. 93 Os Beneficios que nao sao pagos na forma de renda mensal
vitalicia poderao variar em valor de moeda corrente, para mais ou para
menos, conforme atualizacao prevista no artigo 91 deste Regulamento.
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CAPITULO VIII - DO SALDAMENTO DOS BENEFICIOS

SECAO | - DA OPCAO

Art. 94 Os Participantes do Plano de Beneficios PREVISESC em
4/10/2010 puderam optar por:

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

alocar a Reserva Matematica Individual do BSPS nas Contas de
Participante e de Patrocinadora previstas no Capitulo VI deste
Regulamento; ou

ter o Beneficio Suplementar Proporcional Saldado referido na
Secao Il deste Capitulo.

Aopcao aque serefere o caput deste artigo ndo pode ser efetuada
pelo Participante que estava recebendo ou tinha requerido
Beneficio pelo Plano ou que tinha optado pelo Beneficio Diferido
por Desligamento ou pelo instituto do beneficio proporcional
diferido ou teve a opcao por este Ultimo presumida até 4/10/2010.

A opcao de que trata o caput deste artigo foi efetuada pelo
Participante, por escrito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a
contar de 4/10/2010.

Os Participantes do Plano de Beneficios PREVISESC afastados
do trabalho por motivo de doenca ou acidente nos prazos
estabelecidos para optar por se vincularem ao Plano puderam
efetuar a opcao de que trata o caput deste artigo no prazo de 120
(cento e vinte) dias a ser contado a partir da data do retorno a
atividade na Patrocinadora.

Aopcao de que trata o caput deste artigo tem caraterirreversivel.

Foi presumida pela Mdltipla a opcao do Participante pelo BSPS
previsto na Secao Il deste Capitulo nas seguintes hipdteses:

o Participante nao fez a opcao no prazo estabelecido no § 2°
deste artigo;
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§6°

o Participante faleceu sem ter feito a opcao no prazo estabelecido
no § 2° deste artigo.

Independentemente da opcao efetuada formulada, os
Participantes puderam optar por contribuir ao Plano, observado
o prazo estipulado na Secao | do Capitulo XIl deste Regulamento.

SECAO Il - DO BSPS

Subsecao | - Das disposicoes gerais

Art. 95 O Participante que optou pelo BeneficioSuplementarProporcional
Saldado tera direito aos Beneficios previstos nesta Secao, sem prejuizo
daqueles que venha a ter direito na forma deste Regulamento.

§1°

§2°

§3°

0 BSPS nao sera devido na hipotese de o Participante ter optado
por transferir o valor da Reserva Matematica Individual do BSPS
para as Contas Individual e Especifica, conforme previsto na
Secao Il deste Capitulo.

A concessao do BSPS pleno, inclusive ao Participante que
comprovar a elegibilidade a aposentadoria especial pela
Previdéncia Social, e do BSPS pleno de incapacidade podera
ocorrer em tempo distinto da concessao do Beneficio
de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada e
Aposentadoria por Invalidez previstas no Capitulo VIl em razao
das condicoes estabelecidas neste Regulamento.

O Participante de que trata o § 2° deste artigo nao podera optar
pelos institutos previstos nas Secoes IV e V do Capitulo IX deste
Regulamento, caso tenha ocorrido a concessao de BSPS ou
de qualquer outro Beneficio do Plano, devendo aguardar o
preenchimento dos demais requisitos para a concessao do Beneficio
previsto neste Capitulo ou no Capitulo VIl deste Regulamento.
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Art. 96 0 BSPS foi apurado considerando os dados cadastrais do
Participante fornecidos pela Patrocinadora e registrados na Mdltipla na
Data do Calculo do BSPS pleno.

Art. 97 A Data do Calculo do BSPS pleno é 31/7/2009, observado o
disposto nos paragrafos deste artigo.

§1°

§2°

Para os Participantes que ingressaram no Plano de Beneficios
de 1°/8/2009 até 3/10/2010, a Data do Calculo do BSPS pleno
foi o dia 30/9/2010 ou a data do ingresso do Participante, se
posterior.

A Data do Calculo do BSPS pleno do Participante que, até
29/5/2001, preencheu os requisitos para o recebimento do
Beneficio de Aposentadoria Postergada previsto no Regulamento
vigente a época e nao o requereu até 3/10/2010 é a primeira
data em que este completou as condicoes de elegibilidade a
Aposentadoria Postergada.

Art. 98 Para efeito do disposto nesta Secao, as expressodes, palavras,
abreviacoes ou siglas abaixo terao o seguinte significado, a menos que o
contexto indique claramente outro sentido:

“Salério de Participacao”: significard, em qualquer més, o salario
basico pago ao Participante pela Patrocinadora, incluindo-
se os adicionais noturnos, de insalubridade e periculosidade
e excluindo-se os valores referentes ao 13° (décimo terceiro)
salario, adicional de produtividade e horas extras. Nao serao
computados naapuracao do Salario de Participacao os aumentos
oriundos de mérito, de promocao, de alteracao de carga horaria
ou quaisquer aumentos ou reajustes salariais de natureza
individual, ocorridos no periodo de 24 [vinte e quatro) meses
anteriores a Data do Calculo do BSPS pleno.
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§1°

“Salédrio de Participacdo Atualizado”: significard o Salario de
Participacao corrigido pela variacao acumulada do INPC desde o
més da ultima data-base, anterior ou coincidente com o més de
competénciado Salario de Participacao, até o mésimediatamente
anterior ao més da Data do Calculo do BSPS pleno, nao sendo
considerados para este efeito as antecipacdes e ganhos reais
incorporados ao Salario de Participacao neste mesmo periodo,
de natureza individual ou coletiva, observado o disposto no § 1°
deste artigo. O Salario de Participacao Atualizado nao podera
ser inferior ao Salario de Participacao a que se refere a Secao |
do Capitulo V deste Regulamento;

“Saldrio Real de Beneficio - SRB": significard o Salario de
Participacao Atualizado na Data do Calculo do BSPS pleno;

“Beneficiarios”: significard as pessoas fisicas mencionadas no
artigo 5° e os genitores que tiverem a condicao de dependente
na Previdéncia Social, observado o disposto no artigo 12 deste
Regulamento;

“Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP": significard o periodo em
que o Participante efetuar Contribuicoes para o Plano, observado
o disposto nos §§ 2° a 4° deste artigo.

Para o Participante que tiver percebido remuneracao variavel
em funcdo de contrato de trabalho em base de taxa horaria
nos 60 (sessenta] meses anteriores a Data do Calculo do
BSPS pleno, o Salario de Participacao Atualizado significara a
média aritmética simples dos uUltimos 60 (sessenta) Salarios de
Participacao, atualizados pelo INPC desde o0 més de pagamento
até o més imediatamente anterior ao més da Data do Calculo
do BSPS pleno. Quando o periodo, no qual o Participante tiver
percebido remuneracao variavel, for inferior a 60 (sessenta)
meses, a média serd obtida pelo somatério dos Salarios de
Participacao atualizados a que se refere a Secao | do Capitulo V
deste Regulamento.
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§2° 0O Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP observara o limite para
o Servico Creditado - SC estabelecido no § 6° do artigo 16 deste
Regulamento.

§3° Exclusivamente para efeito do disposto no inciso V do caput
deste artigo, o tempo de servico anterior a Data Efetiva do Plano
dos empregados das instituicoes relacionadas no § 1° do artigo
16 que ingressaram no Plano no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da Data Efetiva do Plano sera considerado como Tempo de
Vinculacao ao Plano - TVP se o Participante optou por contribuir
assim que atingiu as condicoes para fazé-lo, exceto o periodo em
que o Participante suspender o pagamento das Contribuicoes.

§4° 0O tempo de servico prestado as instituicoes relacionadas no § 1°
do artigo 16 sera considerado como Tempo de Vinculacao ao Plano
- TVP para aplicacao do disposto no inciso V do caput deste artigo,
desde que o Participante tenha feito a opcao por contribuir para
o Plano de Beneficios PREVISESC no prazo de 30 (trinta) dias a
contar de seu ingresso ou de quando o seu Salario de Participacao
for superior a 13 (treze) Unidades de Referéncia - UR.

Art. 99 O valor integral do BSPS pleno na Data do Calculo do BSPS
pleno, ressalvados os casos previstos nos §§ 3°, 4° e 5° deste artigo,
correspondera ao resultado obtido com a aplicacao da seguinte férmula:

60% (SRB-13UR) * ~ P ¥, 5C (nde:

n SC

y

SRB = Saléario Real de Beneficio apurado na forma do disposto no inciso
[Il do artigo 98 na Data do Calculo do BSPS pleno

UR= Unidade de Referéncia vigente na Data do Calculo do BSPS pleno

TVP = Tempo de Vinculacao ao Plano definido no inciso V do artigo
98 apurado até a Data do Calculo do BSPS pleno, observado o
disposto no § 1° deste artigo
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SC
y

§1°

§2°

§3°

significa o tempo faltante desde a Data do Calculo do BSPS pleno
(inclusive) até a data em que o Participante seria elegivel ao
BSPS pleno, observado o disposto no § 1° deste artigo

25(vinte e cinco) anos de servico para os Participantes que
de acordo com o cadastro da Mdltipla forem elegiveis a
aposentadoria especial na Previdéncia Social e 30 anos para os
demais Participantes

Servico Creditado na Data do Calculo do BSPS pleno, limitado
em 25 (vinte e cinco) anos de servico para os Participantes
que de acordo com o cadastro da Multipla forem elegiveis a
aposentadoria especial na Previdéncia Social ou 30 anos para os
demais Participantes

Servico Creditado na data da aposentadoria, limitado em 25 (vinte
e cinco) anos de servico para os Participantes que de acordo com
o cadastro da Mdltipla forem elegiveis a aposentadoria especial
na Previdéncia Social ou 30 anos para os demais Participantes

O TVP adicionado ao k estd limitado em 25 (vinte e cinco)
anos para os Participantes que comprovarem a elegibilidade
a aposentadoria especial na Previdéncia Social e 30 anos aos
demais Participantes.

Para efeito de apuracao do k e do SCy sera considerada a data
em que o Participante completaria, no minimo, 57 (cinquenta e
sete) anos de idade e 10 (dez) de Servico Creditado.

O valor integral do BSPS pleno apurado na Data do Calculo
do BSPS pleno nao podera ser inferior ao valor atuarialmente
equivalente obtido na aplicacao da seguinte férmula:

SCX onde
* * y :
X*SRB SCy
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SRB =

SC

SC
y

§ 4°

§5°

3(trés) paraParticipantes com Servico Creditadoaté 5 (cinco)anos
na data em que o Participante seria elegivel ao BSPS pleno; ou
5 (cinco) para Participantes com Servico Creditado
acima de 5 (cinco) anos e até 10 (dez) anos na data em
que o Participante seria elegivel ao BSPS pleno; ou
7 (sete) para Participantes com Servico Creditado acima de 10
(dez) anos na data em que o Participante seria elegivel ao BSPS
pleno

Salario Real de Beneficio apurado na forma do disposto no inciso
[Il do artigo 98 na Data do Calculo do BSPS pleno

Servico Creditado na Data do Calculo do BSPS pleno, limitado
em 25 (vinte e cinco) anos de servico para os Participantes
que de acordo com o cadastro da Multipla forem elegiveis a
aposentadoria especial na Previdéncia Social e 30 anos para os
demais Participantes

Servico Creditado na data da aposentadoria, limitado em 25 (vinte
e cinco) anos de servico para os Participantes que de acordo com
o cadastro da Mdltipla forem elegiveis a aposentadoria especial
na Previdéncia Social e 30 anos para os demais Participantes

O valor do BSPS nao podera ser inferior ao valor apurado
atuarialmente considerando as contribuicées eventualmente
efetuadas pelo Participante.

O valor do BSPS do Participante de que trata § 2° do artigo 97
sera aquele calculado na primeira data em que o Participante
completou as condicoes de elegibilidade a Aposentadoria
Postergada na forma do Regulamento vigente a época.

Art. 100 O BSPS do Participante correspondera ao valor integral apurado
em 31/7/2009 e, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 97, sera
atualizado:

até o més de setembro de 2010, pela variacao do INPC acrescido
de juros de 5% [cinco por cento) ao ano pré-rata;

a partir do més de outubro de 2010 até a Data de Inicio do BSPS,
inclusive, pela variacao do INPC.
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§ 1°  Para os Participantes que ingressaram no Plano de Beneficios a
partir de 1°/8/2009, o BSPS sera atualizado até a Data de Inicio
do BSPS, inclusive, pela variacao do INPC.

§2° 0O BSPS de que trata o § 5° do artigo 99 sera atualizado de
acordo com o menor indice apurado entre a variacao do INPC e
a Politica Salarial da Patrocinadora, desde a Data do Calculo do
BSPS pleno até o més de setembro de 2010. A partir do més de
outubro de 2010 até a Data de Inicio do BSPS, a atualizacao sera
pela variacao do INPC.

§3° Caso a variacao do INPC no periodo seja negativa, sera
considerada igual a zero.

Art. 101 Ao BSPS e ao Beneficio adicional aplicam-se as regras
previstas no artigo 58 que trata da transformacao do Beneficio mensal
em pagamento unico.

Art. 102 A Patrocinadora, os Participantes e os assistidos serao
responsaveis pela integralizacao dos recursos destinados a cobertura
da provisao matematica de Beneficios a conceder e de Beneficios
concedidos do BSPS previstos neste Regulamento, na forma da
legislacao vigente aplicavel.

Subsecao Il - Da concessao do BSPS e do Beneficio adicional

Art. 103 O BSPS sera devido ao Participante ou ao Beneficiario que
atender as condicoes previstas neste Capitulo e sera pago na forma de
renda mensal vitalicia.

Art. 104 O Participante que tiver direito a receber o BSPS podera optar,
na data do requerimento do beneficio, por receber até 25% (vinte e cinco
por cento):

do valor atuarialmente equivalente, na forma de parcela
Unica, sendo o beneficio mensal remanescente reduzido
proporcionalmente;
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do saldo da Conta Portabilidade, sendo o saldo remanescente
transformado em Beneficio adicional, de acordo com sua
opcao por uma das rendas previstas no artigo 89, desde que
nao tenha direito aos Beneficios previstos no Capitulo VIl deste
Regulamento.

§1° Aopcaode que trata o caput deste artigo devera ser efetuada por
escrito na data do requerimento do BSPS.

§2° A opcao de que trata o caput deste artigo somente sera valida
nos casos em que a renda mensal do saldo remanescente seja
superior a 1 ([uma) Unidade de Referéncia - UR.

Art. 105 O BSPS pleno, ressalvado o disposto no artigo 106, sera devido

ao Participante, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes

condicoes:

ter, no minimo, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, observado o
disposto no paragrafo Unico deste artigo;

ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado;
ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP; e
ter o Término do Vinculo.

Paragrafo unico

Para o Participante que comprovar a elegibilidade da aposentadoria

especial na Previdéncia Social, a idade minima sera de 52 (cinquenta e
dois) anos de idade.
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Art. 106 O BSPS pleno de incapacidade total sera devido ao Participante,
desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condicoes:

ter, no minimo, 1 (um) ano de Servico Creditado, observado o
disposto no § 1° deste artigo;

ter a invalidez atestada por um clinico contratado e/ou indicado
pela Mdultipla;

ser elegivel ao beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social.

§1°  Fica dispensado do disposto no inciso | do caput deste artigo a
concessao do BSPS de incapacidade total ao Participante que
comprovar que a invalidez é decorrente de acidente de trabalho.

§2° 0O BSPS pleno de incapacidade total nao sera devido ao
Participante que optou ou teve presumida a opcao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, salvo se for elegivel ao
recebimento do BSPS pleno.

Art. 107 O BSPS por morte sera devido ao conjunto de Beneficiarios
de Participante que vier a falecer, salvo na hipotese prevista no § 2° do
artigo 115, desde que este na data do falecimento tenha, no minimo, 1
(um) ano de Servico Creditado, observado o disposto no § 1° deste artigo.

1°  Fica dispensado do cumprimento no disposto no caput deste
P P P P
artigo o BSPS por morte devido em razao de falecimento do
Participante em decorréncia de acidente de trabalho.

§2° Para fins da concessao do BSPS por morte, sao considerados
Beneficiarios aqueles mencionados no inciso IV do artigo 98
deste Regulamento.

§3° 0O BSPS por morte nao sera devido aos Beneficidrios do
Participante que optou ou teve presumida a opcao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido e falecer durante o periodo em
que aguarda a elegibilidade ao BSPS.
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§4° Em nenhuma hipdtese serd concedido o BSPS por morte a
Beneficiario Indicado.

Art. 108 O BSPS por morte consistira em uma renda mensal
correspondente a 90% (noventa por cento) do valor do BSPS que o
Participante recebia na data do falecimento ou, no caso de nao estar
recebendo BSPS na datado falecimento, do BSPS plenoa que teriadireito,
mais 10% (dez por cento) no caso de haver dois ou mais Beneficiarios.

Paragrafo unico

O disposto no caput deste artigo aplica-se aos Beneficiarios do
Participante elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal no Término
do Vinculo que falecer antes de requeré-la.

Art. 109 Os Beneficiarios do Participante que na data do falecimento nao
estava em gozo de Beneficio pelo Plano receberao, se for o caso, Beneficio
adicional correspondente ao valor apurado com a transformacao do
saldo da Conta Portabilidade a ser pago por um prazo determinado de
10 (dez] anos.

Art. 110 Os Beneficiarios do Participante que na data do falecimento
recebia Beneficio adicional receberdao um Beneficio adicional
correspondente a 100% (cem por cento) do valor do Beneficio adicional
que o Participante percebia na data do falecimento pelo prazo
remanescente.

Art. 111 O BSPS por morte e o Beneficio adicional, se houver, serao
rateados em partes iguais entre os Beneficiarios.

Paragrafo unico

A concessao do BSPS por morte e do Beneficio adicional, se houver, nao
sera protelada pela falta de requerimento de outro possivel Beneficiario
e sua respectiva inclusao, apos a referida concessao, sé produzira efeito
a partir do requerimento, observado o disposto neste Regulamento.
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Art. 112 Toda vez que se extinguir uma parcela do BSPS por morte
e do Beneficio adicional, se houver, em virtude de perda da condicao
de Beneficiario serd processado novo calculo e rateio do Beneficio,
considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

Art. 113 Quando ocorrer a cessacao do BSPS por morte em virtude
da perda da condicao do ultimo Beneficiario, as parcelas vincendas
do Beneficio adicional, se houver, serao pagas em parcela Unica
aos herdeiros do Participante falecido, mediante a apresentacao de
alvara judicial especifico expedido nos autos de acado de inventario ou
arrolamento correspondente, de formal de partilha ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

Art. 114 Nao existindo Beneficidrios para concessao do BSPS por
morte as parcelas vincendas do Beneficio adicional ou o saldo de Conta
Portabilidade sera pago em parcela Unica aos herdeiros do Participante,
mediante apresentacao de alvara judicial especifico, expedido nos autos
da acao de inventario ou arrolamento correspondente, de formal de
partilha ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente.

Art. 115 O Participante que se desligar da Patrocinadora e que optar pelo
instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido ou tiver
a opcao por este uUltimo presumida fara jus ao BSPS quando completar
as condicdes estabelecidas nesta Secao, observado o disposto nos
paragrafos seguintes.

§ 1°  Nahipotese de ocorrer ainvalidez do Participante que optou ou teve
presumida a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
desde que nao seja elegivel ao recebimento do BSPS pleno, sera
assegurado ao Participante o recebimento, em parcela Unica, do
valor referente as Contribuicoes efetuadas pelo Participante e a
joia atualizado até o més que anteceder o requerimento pelo maior
entre o Retorno de Investimentos e a variacao do INPC, acrescido
do saldo de Conta Portabilidade, se houver.
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§2°

§3°

§ 4°

Na hipotese de falecimento de Participante que optou ou teve
presumidaaopcao peloinstituto do beneficio proporcional diferido,
desde que nao seja elegivel ao recebimento do BSPS pleno, sera
assegurado aos Beneficiarios o recebimento, em parcela Unica,
do valor referente as Contribuicoes efetuadas pelo Participante
e a joia atualizado até o més que anteceder o requerimento pelo
maior entre o Retorno de Investimentos e a variacao do INPC,
acrescido do saldo de Conta Portabilidade, se houver.

Nao existindo Beneficiarios serd assegurado aos herdeiros do
Participante, mediante apresentacao de alvara judicial especifico
expedido no inventario ou arrolamento correspondente, de
formal de partilha ou de escritura publica de inventario e
partilha expedida pela autoridade competente, o recebimento,
em parcela Unica, do valor de que trata o § 2° deste artigo.

Para efeito do disposto nos paragrafos deste artigo nao serao
consideradas as Contribuicoes de Risco e as destinadas ao
custeio das despesas administrativas.

Subsecao lll - Do reajustamento do BSPS

Art. 116 O valor do BSPS apds sua concessao sera reajustado em janeiro
de cada ano, de acordo com a variacao do INPC no periodo.

§1°

§2°

Para o reajuste do BSPS sera utilizada a variacao acumulada
do INPC desde o més subsequente a Data de Inicio do BSPS ou
desde o més subsequente ao do Ultimo reajuste do BSPS, se este
for posterior aquele, até o més do reajustamento em referéncia.

Exclusivamente para efeito do disposto no caput deste artigo, no
primeiro reajuste do BSPS por morte concedido aos Beneficiarios
do Participante que por ocasiao do falecimento recebia beneficio
pelo Plano sera considerada como Data de Inicio do BSPS o més em
que o Beneficio foi concedido ao Participante ou, obrigatoriamente,
o més do ultimo reajuste desse beneficio, se posterior.
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§3° Caso a variacao do INPC no periodo seja negativa, sera
considerada igual a zero.

Art. 117 A Data de Inicio do BSPS sera:

para o Participante que se desligar da Patrocinadora tendo
preenchido as condicoes necessarias ao BSPS pleno, o 1°
(primeiro) dia subsequente ao do Término do Vinculo;

para o Participante autopatrocinado, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente a data da entrada do requerimento do BSPS na Multipla;

para o BSPS de incapacidade total, a data do preenchimento das
condicdes previstas neste Regulamento;

para o BSPS por morte, o 1° (primeiro) dia subsequente ao do
falecimento do Participante;

para o Participante que optar pelo instituto do beneficio
proporcional diferido ou tiver presumida essa opcao, o 1°
(primeiro) dia subsequente ao da entrada do requerimento do
BSPS na Multipla.

Subsecao IV - Da cessacao do BSPS
Art. 118 O BSPS cessara:

no caso de BSPS pleno, no més do falecimento do Participante;

no caso de BSPS de incapacidade total, no dia da cessacao da
aposentadoria porinvalidez da Previdéncia Social, da recuperacao
ou do falecimento do Participante, o que primeiro ocorrer;

no caso de BSPS por morte, no més do falecimento ou da perda
da condicao do ultimo Beneficiario.
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Art. 119 A dltima prestacao dos Beneficios adicionais serd paga no
més do falecimento do Participante ou da perda da condicao do ultimo
Beneficiario ou quando expirar o prazo determinado ou esgotar o saldo
de Conta Portabilidade ou com a cessacao do BSPS de incapacidade
total, o que primeiro ocorrer.

Subsecao V - Do Abono Anual

Art. 120 O Abono Anual consistird em um Beneficio de prestacao anual
e sera concedido ao Participante que estiver recebendo ou que tenha
recebido no exercicio BSPS, bem como aos Beneficidrios que estejam
recebendo ou que tenham recebido no exercicio o BSPS por Morte.

§1° 0 valor do Abono Anual do Beneficio concedido na forma de
renda vitalicia serd igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor
do Beneficio relativo a competéncia do més de dezembro ou
do més do pagamento quantos forem os meses de vigéncia do
respectivo Beneficio no exercicio.

§2° O periodo de percepcao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerado como més completo para efeito da proporcionalidade
mencionada no caput deste artigo.

§3° 0O pagamento do Abono Anual serd efetuado, a critério da
Multipla, até o ultimo dia Util do més de dezembro de cada ano.

§4° O Abono Anual devido aos Participantes e Beneficiarios que
estejam recebendo Beneficio adicional correspondera ao valor
do Beneficio do més de dezembro de cada ano e estara limitado
ao saldo da Conta Portabilidade.

Subsecao VI - Do autopatrocinio e do beneficio proporcional diferido

Art. 121 Aos participantes que optaram pelo instituto do autopatrocinio
ou do beneficio proporcional diferido ou tiveram a opc¢ao por este ultimo
presumida aplicam-se as regras estabelecidas nos Capitulos IX e XlI
deste Regulamento.
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Subsecao VIl - Da portabilidade e do resgate de contribuicoes integral

Art. 122 O Participante que optou pelo BSPS e se desligar da
Patrocinadora e do Plano de Beneficios podera optar pelo resgate de
contribuicoes integral ou pela Portabilidade, observadas as regras
previstas nas Secodes IV e V do Capitulo IX deste Regulamento.

SECAO IIl - DA TRANSFERENCIA

Art. 123 O Participante que optou por alocar a Reserva Matematica
Individual nas Contas de Participante e de Patrocinadora na forma do
disposto no inciso | do artigo 94 tera direito aos Beneficios previstos no
Capitulo VIl e aos institutos referidos no Capitulo IX deste Regulamento.

Art. 124 A Reserva Matematica Individual do BSPS do Participante ativo
e autopatrocinado foi apurada considerando as regras e condicdes
estabelecidas neste Regulamento do Plano de Beneficios PREVISESC e
nos dados dos Participantes em 31/7/2009, ressalvado o disposto no §
1° deste artigo.

§ 1° Para os Participantes que ingressaram no Plano de Beneficios
de 1°/8/2009 até 3/10/2010, a Reserva Matematica Individual
do BSPS foi apurada com base nos dados do Participante em
30/9/2010.

§2° A Reserva Matematica Individual de que trata este artigo foi
atualizada com base na variacao do INPC, acrescida de juro de
5% (cinco por cento) ao ano, pré-rata, até o Ultimo dia do més
que antecedeu sua alocacao nas Contas de Participante e de
Patrocinadora conforme artigo 46 deste Regulamento.
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§3°

§ 4°

§5°

§6°

A Reserva Matematica Individual do BSPS do Participante que
optou por transferir a Reserva Matematica Individual do BSPS
nas Contas de Participante e de Patrocinadora foi alocada da
seguinte forma:

100% (cem por cento) do valor das Contribuicoes efetuadas pelo
Participante ao Plano de Beneficios PREVISESC e da joia na
Conta Individual prevista no inciso IV do § 1° do artigo 46 deste
Regulamento;

a diferenca entre a Reserva Matematica Individual do BSPS e o
valor de que trata o inciso | na Conta Especifica prevista no inciso
Il do § 2° do artigo 46 deste Regulamento.

A Reserva Matematica Individual de que trata o caput deste
artigo foi apurada considerando a data em que o Participante
completaria, no minimo, 57 (cinquenta e sete) anos de idade e 10
(dez) anos de Servico Creditado.

O valor da Reserva Matematica Individual do BSPS foi alocado no
prazo de 30 (trinta) dias contados da opcao de que trata o artigo
94 deste Regulamento.

Eventual saldo da Conta Portabilidade foi alocado na Conta
Portabilidade prevista no inciso Ill do § 1° do artigo 46,
devidamente atualizado pelo Retorno de Investimentos.
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CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS

SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 125 O Plano de Beneficios PREVISESC assegurara, nos termos
e condicoes previstos neste Regulamento, os institutos abaixo
relacionados:

§1°

§2°

§3°

autopatrocinio;

beneficio proporcional diferido;
Portabilidade;

Resgate de Contribuicoes, Integral e Parcial.

Para opcao pelos institutos acima referidos sera exigido, além
das demais condicdes previstas neste Regulamento, o Término
do Vinculo, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.

O Término do Vinculo ndo sera exigido nas seguintes hipdteses:

Resgate de Contribuicdes Parcial previsto na Subsecao IIl da
Secao V deste Capitulo;

Resgate de Contribuicoes Integral devido em decorréncia de
invalidez do Participante, conforme referido no artigo 143 deste
Regulamento;

autopatrocinio no caso de o Participante manter a vinculacao
empregaticia com a Patrocinadora e vier a sofrer perda total ou
parcial de remuneracao.

A opcao pelo instituto do Resgate de Contribuicoes Integral
serd assegurada ao Participante que se desligar do Plano de
Beneficios antes do Término do Vinculo, porém o pagamento
somente ocorrera apds o Término do Vinculo.
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§ 4°

No caso de o Participante nao ter direito a receber o Beneficio de
Aposentadoria Normal ou o BSPS pleno, nao efetuar a opcao por
um dos institutos nos prazos estipulados neste Regulamento e
nao sendo possivel presumir a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, terd direito tdo somente a opcao pelo
instituto do Resgate de Contribuicdes Integral.

Art. 126 O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora,
observadas as condicoes estipuladas neste Regulamento, podera optar
pelos institutos previstos no artigo 125 no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da entrega pela Multipla do extrato de que trata o artigo
127 deste Regulamento.

§1°

§2°

Serafacultadoao Participante aopcdo concomitante e simultanea
pelo instituto da Portabilidade e do Resgate de Contribuicao
Integral. Neste caso, deverd identificar do montante total a que
tiver direito o percentual a ser disponibilizado pela Mdltipla para
cada um dos institutos referidos.

No caso de o Participante falecer no prazo mencionado no caput
deste artigo, a Multipla adotara o seguinte procedimento:

Participante que tiver, no minimo, 3 (trés]) anos de Tempo
de Vinculacdo ao Plano - TVP no Término do Vinculo, seus
Beneficidrios Indicados ou, na sua auséncia, os Beneficiarios
terdo direito a receber em parcela Unica, na forma de peculio, o
valor correspondente ao Saldo de Conta Total;

Participante que nao tiver completado 3 (trés] anos de Tempo
de Vinculacdo ao Plano - TVP no Término do Vinculo, seus
Beneficidrios Indicados ou, na sua auséncia, os Beneficiarios
terdo direito a receber em parcela Unica o valor correspondente
ao Resgate de Contribuicoes Integral ao qual o Participante faria
jus na data de seu falecimento, aplicando-se o disposto no artigo
144 deste Regulamento.
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Na inexisténcia de Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios, os
valores de que tratam os incisos | e Il deste paragrafo serao
pagos aos herdeiros do Participante, mediante apresentacao
de alvara judicial especifico expedido nos autos da acao de
inventario ou arrolamento correspondente, de formal de partilha
ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente.

Art.127 AMultiplafornecera, por meiofisicooueletronico, ao Participante
um extrato na forma prevista em lei, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar da data da informacao da Patrocinadora referente ao Término
do Vinculo ou da data do requerimento do Participante.

Paragrafo unico

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacao constante
do extrato, o prazo para opcao por quaisquer dos institutos previstos no
artigo 125 ficara suspenso até que a Multipla preste os esclarecimentos
devidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do questionamento
formulado pelo Participante.

SECAO Il - INSTITUTO DO AUTOPATROCINIO

Art. 128 O Participante que rescindir o vinculo com a Patrocinadora,
por iniciativa prépria ou da Patrocinadora, e que na data do Término do
Vinculo nao tenha direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal,
BSPS pleno nem Aposentadoria por Invalidez e ndo tenha requerido
a Aposentadoria Antecipada nem optado pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicoes
Integral podera optar pelo instituto do autopatrocinio desde que assuma,
além das suas, as Contribuicdes da Patrocinadora, inclusive a Contribuicao
de Risco e as destinadas ao custeio das despesas administrativas.

§1° NahipotesedeoParticipanteoptarpeloinstitutodoautopatrocinio
serd considerada como data do inicio da continuidade de
vinculacao o dia imediatamente posterior ao do desligamento da
respectiva Patrocinadora.

Regulamento do Plano de Beneficios PREVISESC 89




§2°

§3°

A opcao pelo instituto do autopatrocinio também poderad ser
efetuada pelo Participante que tiver optado ou presumida a
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido quando
do Término do Vinculo. Neste caso o inicio da continuidade de
vinculacdo do autopatrocinio sera o dia da opcao pelo instituto
do autopatrocinio.

A opcao pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior
opcao pelos institutos do beneficio proporcional diferido, da
Portabilidade e do Resgate de Contribuicdes Integral, desde que
preenchidas as condicdes previstas neste Regulamento para a
opcao pelo instituto.

Art. 129 O Participante que mantiver vinculacdo empregaticia com a
Patrocinadora e que vier a sofrer perda parcial ou total de remuneracao
que compoe o Salario de Participacdo podera optar pelo instituto do
autopatrocinio e manter o valor de seu Salario de Participacao anterior
a referida perda para assegurar a percepcao dos Beneficios nos niveis
correspondentes ao Salario de Participacao anterior.

§1°

§2°

§3°

0 prazo de 60 (sessenta) dias sera também aplicado nos casos
de perda total ou parcial da remuneracao na Patrocinadora,
sendo contado da data da perda da remuneracao, exceto no caso
de perda de remuneracao em razao de afastamento por doenca
ou acidente do Participante.

O Participante que sofrer perda parcial ou total de remuneracao
que compoe o Salario de Participacao, em razao de afastamento
da Patrocinadora por doenca ou acidente, terd o prazo de 90
(noventa) dias a contar da data da cessacdo do pagamento da
complementacao de auxilio-doenca pela Patrocinadora para
optar pelo instituto do autopatrocinio.

No caso de Participante que tiver perda total de remuneracao
serd considerada como data de inicio da continuidade da
vinculacao ao Plano o dia da perda total de remuneracao ou,
no caso do Participante que estiver afastado do trabalho por
doenca ou acidente, o dia subsequente ao do pagamento da
complementacao de auxilio-doenca pela Patrocinadora.
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§ 4°

§5°

§6°

§7°

§ 8°

O Participante que fizer a opcao pelo instituto do autopatrocinio
deveraassumir cumulativamente as Contribuicoes de Participante
e da Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das
despesas administrativas, correspondentes ao ultimo Salario de
Participacao no caso de perda total ou sobre a parcela reduzida do
Salario de Participacao, no caso de perda parcial.

Para calculo da Contribuicao devida em caso de perda parcial da
remuneracao sera considerado o Salario de Participacao total,
sendo deduzida a parcela que permanecera na responsabilidade
da Patrocinadora.

Na hipotese de a perda total de remuneracao decorrer de
afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente do
trabalho ou de licenca maternidade, a Patrocinadora continuara
a recolher as suas Contribuicoes, inclusive as destinadas ao
custeio das despesas administrativas, durante o referido periodo,
desde que o Participante opte por recolher as suas Contribuicoes
nos termos deste Regulamento, isentando o Participante da
obrigacao de opcao pelo instituto do autopatrocinio.

O Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio em
razao de perda total de remuneracao, exceto o Participante
afastado do trabalho por doenca ou acidente, e deixar de
recolher ao Plano de Beneficios PREVISESC, por 6 (seis) meses
consecutivos, o valor das Contribuicoes devidas nos termos deste
Regulamento, inclusive as destinadas ao custeio das despesas
administrativas, perdera a qualidade de participante do Plano,
desde que previamente avisado nos termos do § 10 do artigo 13
deste Regulamento.

O Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio em
razao de perda total de remuneracao decorrente de afastamento
do trabalho por motivo de doenca ou acidente podera desistir da
opcao formulada durante o periodo de afastamento, resultando
da renudncia a continuidade da condicao de autopatrocinio.
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§9°

§ 100

A desisténcia referida no § 8° deste artigo ndao o exime o
Participante da obrigacao de recolher a Multipla eventuais
contribuicées em atraso, nos termos deste Regulamento.

A auséncia de manifestacao do Participante na época devida
nos termos deste Regulamento ou a desisténcia referida no § 8°
deste artigo ou a opcao no sentido de ndo manter o valor do seu
Salario de Participacao durante o periodo em que sofrer perda
parcial ou total de remuneracao na Patrocinadora nao modifica
sua condicao perante o Plano, embora reflita nos direitos aos
Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

SECAO Il - INSTITUTO DO BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 130 O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na
data do Término do Vinculo nao tenha direito a receber o Beneficio de
Aposentadoria Normal, BSPS pleno nem de Aposentadoria por Invalidez
e nao requerer a Aposentadoria Antecipada nem optar pelo instituto da
Portabilidade, do autopatrocinio ou do Resgate de Contribuicoes Integral
poderd, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacao
ao Plano - TVP, optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

§1°

§2°

§3°

A opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido nao
impede a posterior opcao pelos institutos da Portabilidade, do
Resgate de Contribuicoes Integral e do autopatrocinio, desde
que preenchidas as condicoes previstas neste Regulamento para
a opcao pelo instituto.

O Participante que optar ou tiver presumida a opcao pelo
beneficio proporcional diferido podera, até a data da concessao
do Beneficio, optar pelo Resgate de Contribuicoes Parcial,
observadasas demais condicoes estipuladas neste Regulamento.

Ressalvado o disposto no § 4°, a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido representa a interrupcao imediata de
qualquer Contribuicdo para o Plano, salvo aquelas devidas até a
data do Término do Vinculo.
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§4° O Participante que optar ou tiver presumida a opcao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido fica obrigado a
recolher, mensalmente, o valor destinado ao custeio das
despesas administrativas diretamente a Multipla ou por meio de
estabelecimento bancario por esta indicado até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao més de competéncia.

§ 5° O Participante que optar ou tiver presumida a opcao pelo instituto
do beneficio proporcional nao efetuara aportes especificos nem
portara recursos ao Plano de Beneficios PREVISESC.

§6° O Participante que optar ou tiver presumida a opcao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido tera direito a receber
o Beneficio Proporcional desde que tenha preenchido os
requisitos de elegibilidade previstos na Secao VI do Capitulo VII
deste Regulamento.

Art. 131 Caso o Participante ao se desligar da Patrocinadora nao tenha
direito a receber Beneficio de Aposentadoria pelo Plano, inclusive o
BSPS pleno, nem faca a opcao por um dos institutos oferecidos pelo
Plano nos prazos estipulados neste Regulamento, terd presumida pela
Multipla a sua opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao
Plano - TVP na data do Término do Vinculo.

Paragrafo unico

Na hipotese de presuncao pela Multipla da opcao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido serao aplicadas as regras contidas no
artigo 130 e seus paragrafos.

SECAO IV - INSTITUTO DA PORTABILIDADE

Art. 132 O Participante que rescindir o vinculo com a Patrocinadora e
nao receber Beneficio pelo Plano, inclusive o BSPS, podera optar pelo
instituto da Portabilidade, desde que na data do Término do Vinculo
tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP.
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§1°

§2°

§3°

Fica dispensado o cumprimento do prazo previsto no caput deste
artigo para a opcao pela Portabilidade dos recursos financeiros
de outros planos registrados e alocados na Conta Portabilidade.

Sera facultado ao Participante a opcao combinada e simultanea
pelo instituto de Resgate de Contribuicoes Parcial. Neste
caso, devera identificar do montante total a que tiver direito o
percentual a ser disponibilizado pela Mdltipla para cada um dos
institutos referidos.

No prazo maximo previsto na legislacao aplicavel, a Multipla
devera encaminhar a entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora escolhida pelo Participante, receptora
dos recursos, ou ao Participante, conforme o caso, o termo de
portabilidade devidamente preenchido.

Art. 133 O Participante que por ocasiao do Término do Vinculo tenha
optado ou presumida a opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido ou pelo instituto do autopatrocinio podera optar pelo instituto da
Portabilidade, desde que nao receba Beneficio pelo Plano e na ocasiao
de sua opcao tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao
Plano - TVP.
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Art. 134 O Participante que optar pelo instituto da Portabilidade tera
direito a portar para outro plano de beneficios administrado por entidade
de previdéncia complementar ou de companhia seguradora a soma das
seguintes parcelas:

100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante prevista
no § 1° do artigo 46 deste Regulamento;

o valor apurado de acordo com a aplicacao do percentual sobre
o saldo da Conta de Patrocinadora prevista no § 2° do artigo 46
deste Regulamento:

Tempo de Vinculacao ao Percentual aplicado
Plano - TVP na data do Término sobre o saldo da Conta de
do Vinculo (anos completos) Patrocinadora
3 30%
4 35%
5 40%
6 45%
7 50%
8 55%
9 60%
10 65%
11 70%
12 75%
13 80%
14 90%
15 ou mais 100%

§1° O Participante que tiver optado pelo BSPS tera direito a portar
também 100% (cem por cento) da joia e das Contribuicées que
tiver realizado até o més de outubro de 2010, exceto as destinadas
ao custeio das despesas administrativas, atualizadas desde a
data base do calculo até a efetiva transferéncia dos recursos
para o plano receptor pela Cota do Ativo do Plano.
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§2°

§3°

§ 4°

§5°

Os valores das Contas de Participante e de Patrocinadora Os
valores das Contas de Participante e de Patrocinadora utilizados
para efeito da apuracao dos valores de que tratam os incisos | e Il
do caput deste artigo serao aqueles registrados na Mdltipla no 1°©
(primeiro) dia do més da entrega do termo de opcao, atualizados
desde a data base do calculo até a efetiva transferéncia dos
recursos para o plano receptor pela Cota do Ativo do Plano.

O Participante que tiver menos de 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculacao ao Plano tera direito a portar somente os recursos
inclusos na Conta Portabilidade prevista no inciso Ill do § 1° do
artigo 46 registrados na Mdltipla no 1° (primeiro) dia do més da
entrega do termo de opcao e atualizados desde a data base do
calculo até a efetiva transferéncia dos recursos para o plano
receptor pela Cota do Ativo do Plano, observadas as demais
disposicoes deste Regulamento.

O Participante que se desligar da Patrocinadora e tiver
preenchido os requisitos para o recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Antecipada ou Normal tera direito a portar 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta Total, acrescido do valor de
que trata o § 1° deste artigo, se for o caso, atualizado desde a
data base do calculo até a efetiva transferéncia dos recursos
para o plano receptor pela Cota do Ativo do Plano.

A Multipla, por ocasidao da apuracao do valor a ser portado,
verificara a existéncia de eventuais débitos do Participante junto
ao Plano, cujos montantes serao deduzidos do respectivo valor a
ser portado a titulo de Resgate de Contribuicdes e pago ao Plano,
a titulo de compensacao entre créditos e débitos, operando-se
em tais casos a combinacao entre o instituto da portabilidade e
do resgate de contribuicdes integral.

Art. 135 A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de
beneficios administrado por entidade de previdéncia complementar ou
de companhia seguradora, conforme escolha do Participante, ocorrera
no prazo previsto na legislacao aplicavel.
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Art.136 Na hipotese de o Participante optar peloinstituto da Portabilidade
para um plano de beneficios administrado por entidade aberta de
previdéncia complementar ou companhia seguradora, os recursos
portados deverao, obrigatoriamente, ser utilizados para a contratacao
de uma renda vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo
nao podera ser inferior ao periodo em que a reserva foi constituida,
observado o limite minimo de 15 (quinze) anos.

Art. 137 A opcao do Participante pela Portabilidade tem carater
irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se, com a transferéncia dos
recursos financeiros, toda e qualquer obrigacao do Plano de Beneficios
PREVISESC perante o Participante, os Beneficidrios, os Beneficiarios
Indicados e seus herdeiros.

Paragrafo unico

O instituto da Portabilidade nao implicard, em nenhuma hipdtese, em
qualquer pagamento pela Mdltipla diretamente ao Participante ou aos
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados.

Art. 138 O Plano de Beneficios PREVISESC podera receber dos
Participantes recursos financeiros portados de outros planos de
beneficios administrados pela Multipla ou de outras entidades de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora.

§1° O disposto no caput deste artigo nao se aplica ao Participante
que:

estiver em gozo de beneficio pelo Plano;

tiver optado ou presumida a opcao pelo beneficio proporcional
diferido; ou

for elegivel a Aposentadoria e nao tenha optado por nenhum
instituto previsto neste Regulamento.
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§2° Osrecursos referidos no caput deste artigo serao creditados na
Conta Portabilidade prevista no § 1° do artigo 46 no més de sua
transferéncia e serao atualizados pelo Retorno de Investimentos
a partir do més seguinte.

SECAO V - INSTITUTO DO RESGATE DE CONTRIBUICOES,
INTEGRAL E PARCIAL

Subsecao | - Das Disposicoes Gerais

Art. 139 O Participante tera direito a optar pelo instituto do Resgate de
Contribuicoes, na forma Integral ou Parcial, desde que nao esteja em
gozo de Beneficio pelo Plano.

Paragrafo unico
Em nenhuma hipdtese serao resgatadas:

a Contribuicao de Risco de Participante e de Patrocinadora;

as Contribuicdes efetuadas pelo Participante para custeio das
despesas administrativas;

0s recursos portados para este Plano até 31/12/2022,
registrados na Conta Portabilidade, oriundos de plano de
beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia
complementar; e

0s recursos portados para este Plano a partir de 1/1/2023,
constituidos por contribuicoes de patrocinadora, registrados na
ContaPortabilidade, oriundosdeplanode beneficiosadministrado
por entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 140 O pagamento do Resgate de Contribuicoes, Integral e Parcial,
sera efetuado, a critério do Participante, em parcela Unica, com a
possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas.
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§1° 0O pagamento do Resgate de Contribuicoes, Integral e Parcial,
sera efetuado pela Mdltipla até o 1° (primeiro) dia Gtil do més
subsequente ao més da entrega do termo de opcao, se esta
ocorreu até o dia 15 (quinze) do més. Caso a entrega ocorra
a partir do dia 16 (dezesseis) do referido més, o pagamento
sera efetuado até o 1° (primeiro) dia Gtil do 2° (segundo) més
subsequente ao més da entrega do termo de opcao.

§2° O valor a ser resgatado sera atualizado, durante o periodo
compreendido entre a data de apuracao e o efetivo pagamento,
pelo Retorno de Investimentos disponivel na data do efetivo
pagamento, observado o respectivo perfil escolhido pelo
Participante.

§3° Caso o Participante opte pelo pagamento parcelado do Resgate
de Contribuicdes Integral, as parcelas serao pagas até o 1°
(primeiro) dia atil dos meses subsequentes, devidamente
atualizadas com base no Retorno de Investimentos.

Art. 141 O pagamento do Resgate de Contribuicdes Integral extingue
toda e qualquer obrigacao do Plano de Beneficios, administrado pela
Multipla, perante o Participante, os Beneficiarios, os Beneficiarios
Indicados e os herdeiros, exceto aquelas decorrentes dos recursos
portados anteriormente de outra entidade de previdéncia complementar
ou de companhia seguradora que nao tenham sido objeto de resgate e
do parcelamento do Resgate de Contribuicdes Integral.

Paragrafo unico

A opcao pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribuicoes
Integral ndo asseguraaqualidade de Participante do Plano de Beneficios.

Subsecao Il - Do Resgate de Contribuicoes Integral

Art.1420 Participante quetiveroTérminodoVinculocomaPatrocinadora,
observado o disposto no artigo 143, e se desligar do Plano de Beneficios
PREVISESC tera direito a receber o Resgate de Contribuicoes Integral,
mediante a entrega do termo de opcao, desde que nao esteja recebendo
Beneficio pelo Plano.
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Paragrafo unico

Sera facultado ao Participante a opcao combinada e simultanea pelo
instituto da Portabilidade. Neste caso, deverda identificar do montante
total a que tiver direito o percentual a ser disponibilizado pela Mdltipla
para cada um dos institutos referidos.

Art. 143 E assegurado ao Participante que tiver o seu contrato de
trabalho com a Patrocinadora suspenso em decorréncia de invalidez o
direito de optar pelo Resgate de Contribuicoes Integral.

Art. 144 O Participante que optar pelo Resgate de Contribuicdes Integral
terd direito a resgatar 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante prevista no § 1° do artigo 46, ressalvados os valores citados
no paragrafo Unico do artigo 139, observado o disposto nos paragrafos
deste artigo.

§ 1° O Participante que tiver optado pelo BSPS tera direito a resgatar
também 100% (cem por cento) da joia e das Contribuicées que
tiver realizado até o més de outubro de 2010, exceto as destinadas
ao custeio das despesas administrativas e a Contribuicao de
Risco de Participante e de Patrocinadora, atualizadas até o 1°
(primeiro) dia do més da entrega do termo de opcao pelo maior
entre o Retorno de Investimentos e a variacao do INPC.
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§2° O Participante que na data do Término do Vinculo contar com,
no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP
tera acrescido ao saldo de Conta de Participante parte da Conta
de Patrocinadora apurada de acordo com a tabela abaixo:

Tempo de Vinculacao ao Percentual aplicado
Plano - TVP na data do Término sobre o saldo da Conta de
do Vinculo (anos completos) Patrocinadora
3 30%
4 35%
5 40%
6 45%
7 50%
8 55%
9 60%
10 65%
1M 70%
12 75%
13 80%
14 90%
15 ou mais 100%

§3° Os valores das Contas de Participante e de Patrocinadora
utilizados para efeito da apuracao dos valores de que trata este
artigo serao aqueles registrados na Multipla no ultimo dia do
més que anteceder o pagamento.

§4° Os recursos alocados na Conta Portabilidade e portados
para este Plano a partir de 1/1/2023, oriundos de plano de
beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia
complementar e constituidos por meio de contribuicao de
Participante,somenteintegraraoosaldodaContade Participante,
para efeito do Resgate de Contribuicoes Integral, apés cumprido
o prazo de caréncia de trinta e seis meses, contados da data da
portabilidade dos recursos para este Plano.
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§5°

§6°

O Participante podera optar por resgatar os valores da Conta
Portabilidade referentes exclusivamente a transferéncia
para o Plano de recursos constituidos em plano de beneficios
administrados por entidade aberta de previdéncia complementar
ou companhia seguradora.

Serao debitados dovaloraserobjeto de Resgate de Contribuicdes
Integral eventuais débitos do Participante para com o Plano.

Art. 145 O Resgate de Contribuicoes Integral do Participante que vier a
se invalidar e optar por este instituto correspondera a 100% (cem por
cento) do valor do Saldo de Conta Total registrado na Mdltipla no 1°
(primeiro) dia do més da entrega do termo de opcao, aplicando-se as
demais disposicoes previstas no paragrafo Unico do artigo 139 e nos §§
4°,5% e 6° do artigo 144 deste Regulamento.

Subsecao Il - Do Resgate de Contribuicoes Parcial

Art. 146 O Participante que nao estiver recebendo Beneficio por este
Plano podera optar pelo Resgate de Contribuicdes Parcial, observado o
disposto nesta Secao.

§1°

§2°

A opcao que trata o caput deste artigo devera ser efetuada pelo
Participante, por escrito, por meio de formulario, impresso ou
eletronico, fornecido pela Multipla, indicando o percentual que
deseja resgatar das contas identificadas no artigo 147 deste
Regulamento.

As Contribuicoes efetuadas pelo Participante que optou
por manter, exclusivamente, o BSPS, conforme artigo 94
deste Regulamento, n3ao poderdao ser objeto de Resgate de
Contribuicoes Parcial.
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Art. 147 Poderao ser objeto de Resgate de Contribuicoes Parcial,
mediante a opcao do Participante e desde que cumpridos os requisitos
estipulados neste Regulamento, os seguintes recursos registrados na
Conta de Participante:

§2°

valores registrados na Conta Portabilidade oriundos de
portabilidade de plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar, constituidos por meio
de contribuicao do Participante no plano de origem, desde que
tenham sido portados para este Plano a partir de 1°/1/2023,
inclusive, e que tenham cumprido o prazo de caréncia de 36
(trinta e seis) meses da data da portabilidade;

valores registrados na Conta Portabilidade oriundos de
portabilidade de plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar, constituidos por meio de
contribuicao do instituidor do plano de origem, desde que tenham
sido portados para este Plano a partir de 1°/1/2023, inclusive;

valores registrados na Conta Portabilidade oriundos de
portabilidade constituidos em plano de beneficios administrado
por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora;

valores alocados nas Contas Adicional, Esporadica e Voluntaria;

os valores alocados nas Contas Basica e Individual, limitado
a 20% (vinte por cento), observado o disposto nos paragrafos
seguintes.

O Resgate de Contribuicoes Parcial dos recursos alocados nas
Contas Basica e Individual serd concedido, exclusivamente, ao
Participante que preencher as seguintes condicdes:

ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal na data do
requerimento do Resgate de Contribuicdes Parcial; e

ter 60 (sessenta) meses de Tempo de Vinculacao ao Plano para o
primeiro Resgate de Contribuicoes Parcial.
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§3°

§ 4°

§5°

§6°

§7°

§ 8°

§9°

O Participante de que se refere o paragrafo anterior somente
podera efetuar novamente a opcao pelo Resgate de Contribuicdes
Parcial se preencher o requisito previsto no inciso | daquele artigo
e a caréncia de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data do Ultimo
Resgate de Contribuicoes Parcial, para as demais solicitacoes.

O valor referente ao primeiro Resgate de Contribuicao Parcial
solicitado pelo Participante correspondera ao resultado obtido
com a aplicacao do percentual por este escolhido sobre o
saldo total da Conta Basica apurado na data do recebimento da
solicitacao do referido Resgate de Contribuicao Parcial.

0 percentual de que trata o § 4° esta limitado a 20% [vinte por cento).

0 percentual escolhido pelo Participante, limitado a 20% [vinte
por cento), referente as opcdes posteriores de Resgate de
Contribuicoes Parcial dos recursos alocados na Conta Basica sera
aplicado sobre o somatdrio das Contribuicoes Basicas efetuadas
desde a data do ultimo Resgate de Contribuicdes Parcial.

0 percentual escolhido pelo Participante, limitado a 20% (vinte por
cento), referente ao Resgate de Contribuicdes Parcial dos recursos
alocados na Conta Individual sera aplicado sobre o saldo da Conta
Individual, apurado na data do recebimento da solicitacao.

A Mdltipla deve considerar, por ocasiao da apuracao do valor do
Resgate de Contribuicdes Parcial, a situacao do Participante em
relacao a eventuais débitos que este detenha junto ao Plano.

O valor pago pela Mdltipla a titulo de Resgate de Contribuicao
Parcial serd automaticamente debitado da respectiva Conta,
reduzindo o Saldo de Conta Total.
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CAPiTULOX—DASALTERAQ@ESDO PLANO,RETIRADADE
PATROCINIO E TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO

Art. 148 Este Regulamento poderd ser alterado por solicitacao da
Patrocinadora, com a anuéncia da Mdltipla e sujeito a autorizacao do
érgao publico competente.

Art. 149 As Contribuicdes, os Beneficios e os institutos previstos neste
Regulamento poderao ser cancelados ou modificados a qualquer tempo,
resguardados os direitos ja adquiridos e os direitos acumulados até a
data da modificacao ou cancelamento, condicionada sua aplicacao a
aprovacao do 6rgao publico competente.

Art. 150 A Patrocinadora poderd solicitar a retirada de patrocinio do
Plano de Beneficios PREVISESC, a qual deverd ser aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Multipla e pelo 6rgao publico competente.

Art. 151 Em caso de retirada da Patrocinadora do Plano de Beneficios
PREVISESC, nenhuma Contribuicdo adicional, excedente as obrigacdes
assumidas, na forma das normas legais pertinentes, serd feita pela
Patrocinadora e pelos Participantes e assistidos e o ativo do Plano sera
distribuido pela Mdltipla em conformidade com a legislacdo vigente aplicavel.

Art.152 APatrocinadorapodetransferiroPlanode Beneficios PREVISESC
para uma outra entidade fechada de previdéncia complementar, apds
autorizacao do 6rgao publico competente, mediante formalizacdo de
aviso prévio para a Mdltipla com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia. Neste caso, uma vez liquidadas as eventuais obrigacoes
pendentes junto a Mdltipla, toda a parte do ativo do Plano de Beneficios
sera transferida diretamente a nova entidade e se extinguirdo todas
as obrigacoes da Multipla para com os Participantes, os Beneficiarios,
Beneficiarios Indicados e a Patrocinadora.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

Art. 153 Em caso de extincao do INPC, mudancas na sua metodologia
de calculo, reforma econémica ou no caso de impossibilidade legal ou
material de sua utilizacao para os fins previstos neste Regulamento, a
Patrocinadora, em conjunto com a Multipla, podera escolher um indice
ou indexador econdmico substitutivo, submetendo a aprovacao do érgao
publico competente. A Mdltipla devera informar as Patrocinadoras e aos
Participantes o novo indice ou indexador escolhido.

Art. 154 A Patrocinadora se reserva o direito de reduzir ou suspender
temporariamente as Contribuicoes previstas neste Regulamento do
Plano de Beneficios PREVISESC, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, devendo tal medida ser previamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Multipla, comunicada ao érgao
publico competente e imediatamente divulgada aos Participantes.
Neste caso, ao Participante sera concedida a possibilidade de reduzir ou
suspender suas Contribuicdes por igual periodo.

Paragrafo unico

Durante o periodo de reducdo ou suspensao de que trata o caput
deste artigo, as Contribuicoes destinadas ao custeio das despesas
administrativas do Participante serao assumidas pela Patrocinadora.

Art. 155 As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante,
referentes a créditos vencidos e nao prescritos na forma do artigo 57,
serdo pagas aos Beneficidrios Indicados ou Beneficidrios com direito a
recebimento da Pensao por Morte, conforme o caso.

8§ 1° Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as
importancias mencionadas no caput deste artigo serdo rateadas
de acordo com o percentual estabelecido pelo Participante aos
BeneficiariosIndicados. Na hipdtese de o Participante naoinformar
os percentuais ou na hipdtese de pagamento aos Beneficiarios, o
valor serd rateado em partes iguais.
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§2° 0 pagamento previsto no caput deste artigo nao sera adiado pela
falta de requerimento de outro possivel Beneficiario Indicado ou
Beneficiario, conforme o caso.

§3° Na hipdtese de falecimento do titular do direito, as importancias
devidas pelo Plano de Beneficios, as quais nao se aplique a
sistematica definida neste artigo, serdao pagas aos herdeiros,
mediante a apresentacao de alvara judicial especifico expedido
nos autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente,
de formal de partilha ou de escritura publica de inventario e
partilha expedida pela autoridade competente.

§4° As importancias de que trata o caput deste artigo serao
atualizadas monetariamente com base na variacao do INPC,
considerando para este efeito o periodo decorrido desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento.

Art. 156 Os valores recebidos indevidamente pelo Plano de Beneficios
PREVISESC administrado pela Mdltipla serao devolvidos a quem
de direito, devidamente atualizados com base na variacdao do INPC,
considerando para esse efeito o periodo decorrido desde o pagamento
indevido até a devolucao dos valores, nao se aplicando quaisquer outras
penalidades, inclusive juro e multa.

Art. 157 Todas as interpretacoes das disposicoes do Plano de Beneficios
deverao ser baseadas no Estatuto da Multipla, neste Regulamento do
Plano de Beneficios e na legislacao aplicavel.

Art. 158 Aos Participantes serao entregues, quando de seu ingresso no
Plano de Beneficios PREVISESC, cdpias atualizadas do Estatuto, deste
Regulamento, o certificado de participante, além do material explicativo
que descreva as caracteristicas do Plano de Beneficios PREVISESC em
linguagem simples e objetiva.
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Paragrafo unico

Em caso de divergéncia entre os dispositivos do material explicativo e
deste Regulamento, os dispositivos deste Regulamento prevalecerao.

Art. 159 O siléncio da Multipla sobre qualquer assunto nao implica
em anuéncia e ndo tem o condao de constituir direito e/ou obrigacao,
prevalecendo todas as regras estabelecidas neste Regulamento do
Plano de Beneficios PREVISESC.

Art. 160 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao deste
Regulamento serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Multipla,
observado o disposto neste Regulamento do Plano de Beneficios
PREVISESC e, em especial na legislacao que rege as entidades de
previdéncia complementar, a legislacao geral e a da Previdéncia Social,
no que lhes for aplicavel, bem como os principios gerais do direito e a
equidade de tratamento.

Art. 161 Qualquer obrigacao legal, financeira ou de qualquer outra
natureza, da Patrocinadora ou de outro Plano de Beneficios ndao produzira
nenhum efeito no ativo nem no passivo do Plano de Beneficios.

Art. 162 No caso de destinacao e utilizacao de reserva especial serao
observadas as condicoes aprovadas pelo Conselho Deliberativo, as
normas vigentes e o disposto neste Regulamento.

Art. 163 Este Regulamento, com as alteracoes promovidas, entrara em
vigor na data de sua aprovacao pelo 6rgao publico competente.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SECAO | - DOS PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

Art. 164 O Participante ativo e autopatrocinado vinculado ao Plano de
Beneficios PREVISESC em 4/10/2010 informou a Mdltipla, por escrito, os
percentuais das Contribuicoes Basica e Voluntaria ou manifestou sua decisao
de ndo efetuar essas Contribuicoes ao Plano de Beneficios PREVISESC.

§1°  Excepcionalmente, o Participante teve o prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados de 4/10/2010 para informar a Mdltipla os
percentuais de suas Contribuicdes Basica e Voluntaria. A nao
manifestacao do Participante ensejou a presuncao de opcao do
Participante por nao efetuar Contribuicdo ao Plano de Beneficios
PREVISESC.

§2° Até a competéncia do més de outubro de 2010, os Participantes
e a Patrocinadora permaneceram efetuando as Contribuicoes
previstas no plano de custeio vigente até 4/10/2010.

§3° A Contribuicao Basica de Participante e a Contribuicao Normal
da Patrocinadora foram devidas a partir do més subsequente ao
da opcao de que trata o § 1° deste artigo e as Contribuicoes de
Risco e as destinadas ao custeio das despesas administrativas
retroagiram ao més de novembro de 2010.

§4° Excepcionalmente, o Participante que em 4/10/2010 estava
afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente e quando
do retorno a atividade na Patrocinadora nao optou por efetuar
Contribuicdo Basica e Voluntaria ao Plano nos termos do caput
deste artigo, teve o prazo de 120 (cento e vinte) dias contados de
24/12/2014 para optar por contribuir e informar a Mdltipla os
percentuais de suas Contribuicoes Basica e Voluntaria.

§5°  As Contribuicoes de Participante e de Patrocinadora serao devidas a
partir do més subsequente ao da opcao de que trata o § 4° deste artigo.
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§6° A nao manifestacao do Participante ensejara a presuncao, pela
Multipla, de opcao do Participante por nao efetuar Contribuicao ao
Plano de Beneficios PREVISESC.

SECAO Il - DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS OU DEVIDOS
Art.165 AsdisposicoescontidasnestaSecaoaplicam-se, exclusivamente:

aos Participantes e Beneficiarios que estejam em gozo de
Beneficio de prestacdo mensal em 3/10/2010;

aos Participantes e Beneficiarios que requereram Beneficio
devido até 3/10/2010;

aos Participantes que optaram pelo Beneficio Diferido por
Desligamento até 1°/10/2007;

aos Participantes que optaram ou tiveram presumida a opcao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido até 4/10/2010;

aos Beneficiarios do Participante de que tratam os incisos
anteriores.

Subsecao | - Disposicoes gerais

Art. 166 Os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Especial,
Aposentadoria Postergada, Beneficio Diferido por Desligamento,
Beneficio Proporcional, Incapacidade Total, Pensao por Morte e os
respectivos Beneficios adicionais concedidos aos Participantes e
Beneficiarios referidos no inciso | do artigo 165 serdo preservados na
forma em que foram concedidos e manterao as respectivas rubricas até
a data de sua cessacao, salvo se o Participante optar pelo disposto no
artigo 184 deste Regulamento.
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Paragrafo unico

Os valores mensais dos Beneficios de que trata o caput deste artigo
corresponderao aqueles que efetivamente vinham sendo pagos aos
Participantes ou aos Beneficidrios, conforme o caso, observado
nesta uUltima hipdtese a reducao proveniente da perda da condicao de
Beneficiario no caso de Beneficio de Pensao por Morte.

Art. 167 Os Beneficios dos Participantes e Beneficiarios referidos nos
incisos Il a V do artigo 165 serao apurados em conformidade com o
disposto nesta Secao, salvo se o Participante optar pelas disposicoes
previstas no inciso | do artigo 94 e no artigo 184 deste Regulamento.

Art. 168 O valor inicial dos Beneficios sera apurado considerando a
aplicacao das seguintes formulas:

Aposentadoria Normal e Especial: 60% (SRB - 13 UR] x TVP/30
ou 25, conforme o caso;

Incapacidade Total: 60% (SRB - 13 UR) x SCP/n;

Pensao por Morte do Participante que nao estava em gozo de
Beneficio de prestacao mensal quando do falecimento: 90%
(noventa por cento) ou 100% (cem por cento) de 60% (SRB - 13
UR) x SCP/n.

§1° Para efeito deste artigo, sera considerado:

SRB = Salario Real de Beneficio apurado conforme o inciso Ill do artigo
98 deste Regulamento

UR = Unidade de Referéncia

TVP = Tempo de Vinculacdo ao Plano limitado a 30 (trinta) anos, no caso
de Aposentadoria Normal, ou a 25 [vinte e cinco) anos, no caso da
Aposentadoria Especial

SCP=Servico Creditado Projetado limitado a 30 (trinta) anos ou a 25 [vinte
e cinco) anos, no caso de o Participante comprovar a concessao
do beneficio de aposentadoria especial pela Previdéncia Social
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§2°

§3°

§ 4°

§5°

§ 6°

Para efeito do disposto neste artigo serd considerado todo o
periodo de Servico Creditado nos termos da Secao | do Capitulo
IV para fins da apuracao do Servico Creditado Projetado.

A data do calculo dos Beneficios mencionados no caput deste
artigo sera:

no caso de Aposentadoria Normal e Especial, a data do Término
do Vinculo ou, para o Participante que optou pelo instituto do
autopatrocinio, a data do preenchimento dos requisitos estabelecidos
neste Regulamento para a percepcao do Beneficio requerido;

no caso de Incapacidade Total, o primeiro dia em que for atestada
a Incapacidade Total pelo clinico contratado e/ou indicado pela
Multipla;

no caso de Pensao por Morte, a data do falecimento do
Participante.

O Participante que tiver recursos portados alocados na Conta
Portabilidade receberd um Beneficio adicional correspondente
ao valor apurado, na data do calculo do Beneficio, com a
transformacao do saldo da Conta Portabilidade em renda mensal
a ser paga pelo prazo determinado de 10 (dez] anos.

O calculo do valor da renda mensal inicial vitalicia da Pensao por
Morte considerard 90% (noventa por cento) para um Beneficiario
ou 100% (cem por cento) para dois ou mais.

O valor do Beneficio de Pensao por Morte, na data do calculo do
Beneficio, sera reduzido de 4/12% (quatro doze avos por cento)
por més que a idade do conjuge ou companheiro sobrevivente
for mais de 15 (quinze) anos inferior a idade de Participante na
data de seu falecimento somente nos casos dos matrimonios
contraidos ou das unioes estaveis estabelecidas apos a Data
Efetiva do Plano.
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§7°

§8°

§9°

Em caso de falecimento de Participante que nao estava em gozo
de Beneficio deste Plano e existindo recursos portados alocados
na Conta Portabilidade o Beneficiario recebera um Beneficio de
Pensao por Morte adicional correspondente ao valor apurado,
na data do calculo do Beneficio, com a transformacao do saldo
da Conta Portabilidade em renda mensal a ser paga pelo prazo
determinado de 10 (dez) anos.

Na forma do Regulamento vigente em 3/10/2010, na hipdtese
de inexisténcia de Beneficidrio do Participante que na data do
falecimento nao estavarecebendo Beneficio do Plano sera pagoaos
beneficiarios indicados definido em conformidade com o referido
regulamento e, na falta destes, aos herdeiros do Participante,
mediante a apresentacao de alvara judicial especifico, expedido
nos autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente,
de formal de partilha ou de escritura publica de inventario e
partilha expedida pela autoridade competente, em parcela Unica,
os valores correspondentes as contribuicoes e a joia efetuadas
pelo Participante, exceto as destinadas ao custeio das despesas
administrativas, atualizadas até o 1° (primeiro) diado requerimento
pelo maior entre o Retorno de Investimentos e a variacao do INPC
do periodo e o valor alocado na Conta Portabilidade.

Aplica-se ao disposto neste artigo, no que tange a Pensao
por Morte, as regras previstas nos artigos 76, 77 e 78 deste
Regulamento.

Art. 169 A Pensao por Morte devida aos Beneficiarios do Participante
que receber Beneficio nos termos desta Secao sera calculada conforme
o disposto no artigo 76 e demais disposicoes cabiveis.

§1°

Para efeito do disposto neste artigo Beneficiarios significara
as pessoas fisicas mencionadas no artigo 5° e os genitores
que tiverem a condicao de dependente na Previdéncia Social,
observado o disposto no artigo 12 deste Regulamento.
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§2° O disposto no caput deste artigo também se aplica aos
Beneficiarios do Participante que em 3/10/2010 estavam
aguardando o Beneficio Diferido por Desligamento ou Beneficio
Proporcional e, na data do falecimento, esteja recebendo
Beneficio na forma de renda mensal vitalicia.

Art. 170 Os Beneficios concedidos e pagos na forma de renda vitalicia
serao reajustados em janeiro de cada ano, com base na variacao do
INPC, na forma do disposto no artigo 92 deste Regulamento.

Art. 171 Os Beneficios adicionais serao revistos mensalmente de acordo
com o Retorno de Investimentos obtido no més imediatamente anterior
ao més de competéncia.

Art. 172 O Abono Anual serd concedido aos Participantes de que trata
esta Secdao, bem como aos respectivos Beneficidrios que estejam
recebendo ou que tenham recebido no exercicio a Pensao por Morte,
conforme o disposto no artigo 87 deste Regulamento.

Art. 173 Os Beneficios cessarao:

no caso de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Especial,
Aposentadoria Postergada, Beneficio Diferido por Desligamento
e Beneficio Proporcional, na data do falecimento do Participante;

no caso de incapacidade total, no més de recuperacao do
Participante ou com a suspensao do beneficio correspondente
pela Previdéncia Social, exceto se o Participante ja tiver
completado 57 (cinquenta e sete) anos de idade, ou com o seu
falecimento, o que primeiro ocorrer;

no caso de Pensao por Morte com a perda da condicao do ultimo
Beneficiario.

Paragrafo unico

No caso de Beneficio adicional a cessacao também ocorrera com o
esgotamento do saldo da Conta Portabilidade.
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Subsecao Il - Do Beneficio de Aposentadoria Postergada

Art. 174 Aos Participantes que até 29/5/2001 preencheram os requisitos
para o recebimento do Beneficio de Aposentadoria Postergada previsto
no Regulamento vigente a época sera assegurada a concessao desse
Beneficio considerando as regras e condicoes descritas nesta Secao,
desde que o tenham requerido até 3/10/2010.

§1° Para ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Postergada o
Participanteteraqueterpermanecidoematividade naPatrocinadora
até o 1° (primeiro) dia apds ter completado o prazo de 13 (treze)
meses para requerer o Beneficio de Aposentadoria Normal.

§2° OParticipantereceberaoBeneficiode Aposentadoria Postergada,
apds o seu requerimento, com inicio a partir do 1° (primeiro) dia
do més subsequente ao da data do Término do Vinculo.

§3°  Aos Participantes que requererem o Beneficio de Aposentadoria
Postergada a partir de 4/10/2010 sera assegurado o BSPS nos
termos do Capitulo VIII deste Regulamento.

Art. 175 O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Postergada na
Data do Calculo do Beneficio sera igual a:

60% (SRB - 13 UR] x SC/30, onde:

SRB = Salario Real de Beneficio apurado conforme o inciso Ill do artigo
98 deste Regulamento

UR = Unidade de Referéncia

SC = Servico Creditado limitado a 30 (trinta) anos

§1° A Data do Calculo do Beneficio serd a primeira data em que
o Participante completou as condicoes de elegibilidade a
Aposentadoria Postergada.

§2° 0 Salario Real de Beneficio e o Servico Creditado serao apurados na
Data do Calculo do Beneficio.
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§3° O valor de que trata o caput deste artigo sera corrigido de
acordo com o menor indice apurado entre a variacao do INPC e
a Politica Salarial da Patrocinadora, desde a Data do Calculo do
Beneficio até o 1° [primeiro) dia do més subsequente ao da data
do Término do Vinculo.

§4° Sobreovalorapurado naformado § 3° deste artigo serd aplicada
uma reducao de 5/12% (cinco doze avos por cento) por més em
que a idade do Participante em 29 de maio de 2001, ultrapasse
a idade em que o Participante completou todas as condicoes de
elegibilidade a Aposentadoria Normal, considerando o periodo
de 13 (treze) meses contados a partir da data em que se tornou
elegivel a Aposentadoria Normal.

59  Ovalor mensalinicial da Aposentadoria Postergada calculado na
P g9
forma do caput deste artigo nao podera ser inferior ao resultado
obtido com a aplicacdo da formula conforme quadro a sequir:

Servico Creditado Valor

Até 5 anos 3 x SRB
Acima de 5 anos até 10 anos |5 x SRB
Acima de 10 anos 7 x SRB

onde:
SRB = Salario Real de Beneficio apurado conforme o inciso Ill do artigo
98 deste Regulamento

§6° Na hipdtese de o valor mensal inicial da Aposentadoria
Postergada ser inferior ao resultado obtido com a aplicacao da
formula de que trata o caput deste artigo, o Participante recebera
o Beneficio Minimo correspondente ao resultado obtido com a
aplicacao da referida formula.
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§7° 0O Beneficio Minimo da Aposentadoria Postergada sera pago na
forma de pagamento Unico, salvo no caso deste, transformado
em Beneficio mensal, ser superior a 1 (uma) Unidade de
Referéncia, quando serd pago, obrigatoriamente, na forma de
Beneficio mensal.

§8° Ao Participante sera assegurado, em caso de recebimento
do Beneficio Minimo da Aposentadoria Postergada em renda
mensal, o disposto no § 4° do artigo 68 deste Regulamento.

§9° Com o pagamento do Beneficio Minimo da Aposentadoria
Postergada e do saldo das Contas Voluntaria e Portabilidade, se
houver, cessara toda e qualquer obrigacdo da Mdltipla e deste
Plano para com o Participante, Beneficidrios e herdeiros, salvo
no caso de direito ao recebimento do BSPS.

10° No caso de o Participante ja ter recebido o Beneficio Minimo
P J
em razao de Aposentadoria por Invalidez anterior, o disposto no
caput deste artigo nao sera aplicado.

SUBSE?.&O Il - DO BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO E DO
BENEFICIO PROPORCIONAL

Art. 176 O Participante que até o dia 1°/10/2007 optou pelo Beneficio
Diferido por Desligamento e pelas disposicoes do artigo 177 tera direito
a receber esse Beneficio quando completar, no minimo, 57 [cinquenta e
sete) anos de idade.

Art. 177 Ao Participante que ingressou no Plano de Beneficios até
1°/10/2007, que se desligou da Patrocinadora até 3/10/2010 e que
contava por ocasido do Término do Vinculo com, no minimo, 45 (quarenta
e cinco) anos de idade e 15 (quinze) anos de Servico Creditado pode optar
pelo instituto do beneficio proporcional diferido para receber no futuro o
Beneficio Proporcional na forma desta Secao.

Paragrafo unico

A opcao de que trata o caput deste artigo devera ser efetuada no prazo
estipulado no artigo 126 deste Regulamento.
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Art. 178 O Participante que optou ou teve presumida a opcao peloinstituto
do beneficio proporcional diferido, ressalvado aquele de que trata o
artigo 177, até 4/10/2010 terd direito a receber o Beneficio Proporcional
quando preencher as seguintes condicoes:

minimo de 57 (cinquenta e sete] anos de idade; e
minimo de 10 (dez) anos de Servico Creditado - SC.
Paragrafo unico

O Participante que optar ou tiver presumida a opcao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, desde que elegivel a uma aposentadoria
especial pela Previdéncia Social, podera requerer o Beneficio
Proporcional quando tiver, no minimo, 52 (cinquenta e dois) anos de
idade e, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado - SC.

Art. 179 O valor mensal inicial do Beneficio Diferido por Desligamento e do
Beneficio Proporcional sera aquele calculado na data do Término do Vinculo
do Participante, conforme Regulamento vigente a época, e corrigido:

no caso do Beneficio Diferido por Desligamento, até a data do
inicio do beneficio de acordo com o menor valor entre a variacao
do INPC e a Politica Salarial da Patrocinadora;

no caso do Beneficio Proporcional, até a data do inicio do
beneficio com base na variacao do INPC do periodo.

§1° A data de inicio do Beneficio Diferido por Desligamento e do
Beneficio Proporcional serd o 1° (primeiro) dia do més seguinte
ao do preenchimento das condicoes estipuladas no artigo 178
deste Regulamento.
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§2°

§3°

§ 4°

§5°

Na forma do Regulamento vigente em 3/10/2010, em caso
de falecimento do Participante durante o periodo de espera
da concessao do Beneficio Diferido por Desligamento ou do
Beneficio Proporcional, os Beneficiarios ou, na falta destes, os
beneficiarios indicados definidos conforme o regulamento de
3/10/2010, sé terao direito a receber as Contribuicdes efetuadas
pelo Participante, salvo as destinadas ao custeio das despesas
administrativas, em parcela Unica, atualizadas pelo maior entre
o Retorno de Investimentos e a variacao do INPC.

Na forma do Regulamento vigente em 3/10/2010, nao existindo
Beneficiarios nem beneficiarios indicados definidos conforme
o regulamento de 3/10/2010, os herdeiros do Participante,
terdao direito a receber o valor das Contribuicoes efetuadas
pelo Participante, salvo as destinadas ao custeio das despesas
administrativas, em parcela Unica, atualizadas pelo maior entre
o Retorno de Investimentos e a variacdo do INPC, mediante a
apresentacao de alvara judicial especifico expedido nos autos de
acao de inventario ou arrolamento correspondente, de formal de
partilha ou de escritura publica de inventario e partilha expedida
pela autoridade competente.

O Beneficio de incapacidade total ndao serad devido durante
o periodo de espera de concessao do Beneficio Diferido por
Desligamento ou do Beneficio Proporcional, sendo assegurado ao
Participante o recebimento das Contribuicoes por ele efetuadas,
salvo as destinadas ao custeio das despesas administrativas,
em parcela Unica, atualizadas pelo maior entre o Retorno de
Investimentos e a variacao do INPC, neste caso, o Resgate de
Contribuicoes Integral.

A Pensao por Morte devida aos Beneficiarios dos Participantes que
na data do falecimento estiverem recebendo o Beneficio Diferido
por Desligamento ou o Beneficio Proporcional sera calculada
conforme o disposto no artigo 76 e demais disposicoes cabiveis.
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Art. 180 Ao Participante que venha a desistir de aguardar o Beneficio
Diferido por Desligamento ou o Beneficio Proporcional sera assegurado
odireito de optar pelo recebimento das Contribuicdes efetuadas ao Plano
ou portar para outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora os valores mencionados no
§ 1° deste artigo.

§1° O valor a ser resgatado ou portado correspondera a 100% (cem
por cento) das Contribuicdes efetuadas pelo Participante, exceto
as destinadas ao custeio das despesas administrativas e das
Contribuicées de Risco, atualizadas até o 1° (primeiro) dia do
més da entrega do termo de opcao pelo maior entre o Retorno de
Investimentos do Plano e a variacao do INPC, acrescido, no caso
de portabilidade, dos valores constantes da Conta Portabilidade, se
houver, observado o disposto no § 5° do artigo 144 deste Regulamento.

§2° Os prazos e a forma para transferéncia dos recursos em funcao
da opcao por portar recursos serao aqueles previstos no Capitulo
IX deste Regulamento.

§3° 0O pagamento do Resgate de Contribuicoes, Integral e Parcial,
sera efetuado, a critério do Participante, em uma Unica vez, com
a possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

Art. 181 A opcao do Participante pelo Resgate de Contribuicées Integral
ou pela Portabilidade de que trata o artigo 180 tem carater irreversivel e
seu pagamento ou transferéncia extingue toda e qualquer obrigacao do
Plano de Beneficios PREVISESC.

Art. 182 O Participante que estiver aguardando o recebimento do
Beneficio Diferido por Desligamento e o Beneficio Proporcional nao
fara aportes especificos nem poderao portar recursos para o Plano de
Beneficios PREVISESC.
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Art. 183 O Participante que optou ou teve presumida a opcao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido até 4/10/2010 fica obrigado
a recolher, mensalmente, o valor destinado ao custeio das despesas
administrativas definidas neste Regulamento.

Secao lll - Das opcoes dos Participantes deste Capitulo

Art. 184 Ao Participante que estava em gozo de Beneficio de prestacao
mensal pelo Plano de Beneficios PREVISESC em 4/10/2010 foi facultada
a opcao por receber o Beneficio na forma do disposto no artigo 89, sem
direito ao recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total na forma de pagamento Unico.

§1°

§2°

§3°

§ 4°

A opcao de que trata o caput deste artigo foi formulada pelo
Participante, por escrito, no prazo de 120 (cento e vinte] dias
contados de 4/10/2010 e sua efetivacao dependeu da celebracao
de instrumento particular de transacao entre a Multipla, o
Participante e a Patrocinadora, que ocorreu até o ultimo dia do
més subsequente ao da opcao do Participante.

O Participante que optou por uma das formas de renda previstas
no artigo 89 teve como Saldo de Conta Total a Reserva Matematica
Individual apurada em 31/7/2009 ou no més do inicio do Beneficio,
se este foi posterior, atualizada pelo INPC até o ultimo dia do més
que antecedeu a alocacao dos recursos na Conta de Participante,
deduzidos os Beneficios pagos no periodo atualizados da mesma
forma. Esse valor foi alocado na Conta de Participante prevista no
inciso IV do § 1° do artigo 46 deste Regulamento.

Foimantidona Conta Portabilidade ovalordo saldoremanescente
desta Conta, se existir.

Ao optar pelo disposto no caput deste artigo o Participante teve
automaticamente:

alterada a forma de recebimento de seu Beneficio, inclusive o
Beneficio adicional, que passou a ser um unico Beneficio mantida
a espécie do Beneficio;
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alterada a forma de revisao dos Beneficios, aplicando-se o
disposto nos artigos 90 e 91 deste Regulamento;

a Pensao por Morte e 0 Abono Anual concedidos em conformidade
com o Capitulo VIl deste Regulamento.

Art. 185 Ao Participante que optou pelo Beneficio Diferido por
Desligamento ou pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou teve
a opcdo por este Ultimo presumida até 3/10/2010 e estava no periodo de
diferimento foi assegurado o direito de optar por transferir a sua Reserva
Matematica Individual para as Contas de Participante e de Patrocinadora
previstas no artigo 46 deste Regulamento.

§1°

§2°

§3°

A opcao de que trata o caput deste artigo foi formulada pelo
Participante, por escrito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados de 4/10/2010 e sua efetivacdo dependeu da celebracao
de instrumento particular de transacao entre a Mdltipla, o
Participante e a Patrocinadora, que ocorreu até o ultimo dia util
do més subsequente ao da opcao do Participante.

A Reserva Matematica Individual foi apurada considerando o
valor do Beneficio Diferido por Desligamento ou do Beneficio
Proporcional apurado no Término do Vinculo, atualizado até
31/7/2009 de acordo com as regras e condicdes estabelecidas
neste Regulamento do Plano de Beneficios PREVISESC na
referida data.

A Reserva Matematica Individual de que trata este artigo
foi atualizada até 30/9/2010 com base na variacdo do INPC,
acrescido de juro de 5% (cinco por cento) ao ano, pré-rata, e foi
alocada da seguinte forma:

100% (cem por cento) do valor das Contribuicdes efetuadas pelo
Participante ao Plano de Beneficios PREVISESC e da joia foi
alocado na Conta Individual prevista no inciso IV do § 1° do artigo
46 deste Regulamento;
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a diferenca entre a Reserva Matematica Individual e o valor de
que trata o inciso | foi alocado na Conta Especifica prevista no
inciso Il do § 2° do artigo 46 deste Regulamento.

§4° Ao optar por transferir a Reserva Matematica Individual de que
trata o caput deste artigo, o Participante que anteriormente
optou pelo Beneficio Diferido por Desligamento ou pelo instituto
do beneficio proporcional diferido ou teve a opcao por este
ultimo presumida teve o mesmo direito daqueles que optarem
pelo referido instituto a partir de 4/10/2010.

§5° Ao optar por transferir a Reserva Matematica Individual de
que trata o caput deste artigo, o Participante tem o direito aos
Beneficios previstos no Capitulo VIl deste Regulamento.

§ 6° O saldo da Conta Portabilidade, se houver, foi alocado na Conta
Portabilidade prevista no inciso Ill do § 1° do artigo 46 deste
Regulamento.

SECAO IV - DAS OPCOES DOS EX-PARTICIPANTES

Art. 186 O empregado da Patrocinadora que solicitou seu desligamento
do Plano de Beneficios PREVISESC até 4/10/2010 e que solicitar novo
ingresso tera alocado na Conta Basica as eventuais Contribuicoes
e joia efetuadas ao Plano, atualizadas pelo maior entre o Retorno de
Investimentos e a variacao do INPC até a data do ingresso.

Art. 187 Os ex-participantes empregados da Patrocinadora em
4/10/2010 que permanecam nessa condicdo poderdo, somente quando
ocorrer Término do Vinculo, portar ou resgatar as contribuicdes por eles
efetuadas e a joia, exceto as Contribuicoes destinadas ao custeio das
despesas administrativas e das Contribuicoes de Risco, atualizados pelo
maior entre o Retorno de Investimentos e a variacao do INPC, observadas
as demais condicoes estipuladas no Capitulo IX deste Regulamento.
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SECAO V - DA RESERVA ESPECIAL DESTINADA NO EXERCICIO DE 2012

Art. 188 A reserva especial do Plano de Beneficios PREVISESC foi
alocada, de forma segregada, nos fundos previdenciais de Participante
e de Patrocinadora em 2012, observada a proporcao contributiva, na
forma da legislacao vigente.

§1° A utilizacao da reserva especial sera interrompida, sendo os
fundos previdenciais de Participante e de Patrocinadora revertidos
total ou parcialmente para recompor a reserva de contingéncia ao
patamar estabelecido nos termos da legislacao vigente.

§2° O fundo previdencial de Participante foi distribuido entre
os Participantes e assistidos na proporcao das provisdoes
matematicas individuais, posicionadas em 31/12/2012, na forma
da legislacao vigente.

§3° Anparceladareservaespecial atribuida aos Participantes ativos e
autopatrocinados foi utilizada para a reducao das Contribuicdes
Normais e de Risco, na forma da legislacao vigente, e para
os demais Participantes e assistidos conforme previsto nas
subsecoes seguintes.

Subsecao | - Do beneficio adicional Il

Art. 189 Aos assistidos do Plano de Beneficios PREVISESC, cujo Beneficio
tenha se iniciado até 31/12/2012, foi assegurado o recebimento do
beneficio adicional Il correspondente a sua parcela do fundo previdencial
de Participante.

§1° O valor do beneficio adicional Il apurado em 31/12/2012 foi
atualizado pelo Retorno de Investimentos desde janeiro de 2013
até o més que antecedeu a data do seu pagamento.
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§2° O beneficio adicional Il de que trata este artigo foi reduzido
ou eliminado, antes de seu efetivo pagamento, na hipdtese de
esgotamento ou reversao do valor do fundo previdencial de
Participantes para recomposicao da reserva de contingéncia nos
termos do disposto na norma legal vigente.

Art. 190 Ao beneficio adicional Il foram aplicadas as regras de rateio e
concessao previstas neste Regulamento para os demais Beneficios.

Art. 191 O beneficio adicional Il devido aos assistidos em gozo de renda
mensal vitalicia foi pago em 3 (trés) parcelas semestrais, sendo a 12
(primeira) parcela paga até o Gltimo dia Gtil do més de fevereiro/2015 e
as parcelas subsequentes foram pagas em intervalos de 6 (seis) meses
apds o 1° [primeiro) pagamento.

Art. 192 O beneficio adicional Il devido aos assistidos em gozo de renda
definida em reais ou por prazo determinado ou correspondente a um
percentual do Saldo de Conta Total foi pago ou alocado na Conta Basica,
prevista no inciso | do § 1° do artigo 46, conforme opcao do Participante
ou Beneficiario, em 3 (trés) parcelas semestrais.

§1° A 12 (primeira) parcela foi paga ou alocada até 27/2/2015 e as
parcelas subsequentes em intervalos de 6 (seis) meses apds o
1° (primeiro) pagamento ou alocacao.

§2° A opcao de que trata o caput deste artigo foi efetuada pelo
assistido até 23/2/2015, em formulario préprio fornecido pela
Multipla. A auséncia de manifestacao implicou na presuncao,
pela Multipla, de opcao pelo pagamento do beneficio.

Art. 193 Na hipotese de assistido que esteja concomitantemente em
gozo de BSPS e Beneficio de renda definida na forma do artigo 89
deste Regulamento, a parcela do fundo previdencial de Participante a
que tem direito foi dividida em duas partes, considerando a proporcao
existente entre a reserva matematica do BSPS e o Saldo de Conta Total
remanescente. Cada parcela foi paga ou alocada na forma do artigo 191
ou 192 deste Regulamento, conforme o caso.
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Art. 194 Sem prejuizo do disposto no § 2° do artigo 189, na hipdtese de
falecimento do assistido de que trata esta Subsecao foram observadas
as regras estipuladas nos paragrafos deste artigo.

§1°

§2°

§3°

§ 4°

Tendo ocorrido o falecimento do Participante assistido antes da
opcao prevista no artigo 192 foi assegurado aos Beneficiarios
ou, na falta destes, ao beneficiario indicado inscrito na forma do
Regulamento vigente em 31/10/2010, se for o caso, o pagamento
ouaalocacaonaContaBasica, previstanoincisoldo § 1°do artigo
46, do beneficio adicional Il em 3 (trés) parcelas semestrais.

A 12 (primeira) parcela do beneficio adicional Il, de que trata o
§ 1° deste artigo, foi paga ou alocada até 27/2/2015 ou o ultimo
dia atil do 2° (segundo) més subsequente ao da concessao do
Beneficio, se posterior, e as parcelas subsequentes em intervalos
de 6 (seis) meses apds o 1° (primeiro) pagamento.

Tendo ocorrido o falecimento do Participante assistido em gozo de
renda mensalvitalicia foi assegurado aos Beneficiarios ou, na falta
destes, ao beneficiario indicado inscrito na forma do Regulamento
vigente em 31/10/2010, se for o caso, o pagamento do beneficio
adicional Il em 3 (trés) parcelas semestrais, observado o intervalo
de 6 (seis) meses decorrido do pagamento anterior.

Tendo ocorrido o falecimento do Participante assistido durante
a percepcao do beneficio adicional Il foi assegurado aos
Beneficiarios ou, na falta destes, ao beneficiario indicado inscrito
na forma do Regulamento vigente em 31/10/2010, se for o caso,
0 pagamento ou a alocacao das parcelas remanescentes do
beneficio adicional Il, conforme opcao anteriormente efetuada
pelo Participante assistido, observado o intervalo de 6 (seis)
meses decorrido do pagamento.
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Subsecao Il - Dos Participantes aguardando preencher os requisitos
para receber o Beneficio Proporcional e dos Participantes optantes
pelo BSPS nao contribuintes em 31/12/2012

Art. 195 Ao Participante que optou ou teve presumida a opcao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido até 31/12/2012 foi assegurada
a alocacao na Conta Basica, prevista no inciso | do § 1° do artigo 46, do
valor da parcela do fundo previdencial de Participante a que tem direito,
em 3 (trés) parcelas semestrais, sendo a 12 (primeira) alocada até
27/2/2015 e as parcelas subsequentes em intervalos de 6 (seis) meses
apds a 1° (primeira) alocacao.

§1° O valor da parcela do fundo previdencial de Participante apurado
em 31/12/2012 foi atualizado pelo Retorno de Investimentos a
partir de janeiro de 2013 até o més que antecedeu a data da
efetivacao do crédito na Conta Basica de Participante.

§2° O Participante que requereu o Beneficio Proporcional antes do
término da alocacao do crédito optou, quando do requerimento
do Beneficio, por manter a alocacao das parcelas nos prazos
inicialmente estipulados no Saldo de Conta Total ou por receber
as parcelas remanescente, observados os intervalos de 6 (seis)
meses apds a ultima alocacao.

Art. 196 Aos Participantes que em 31/12/2012 optaram ou tiveram
presumido o recebimento exclusivo do BSPS e, consequentemente, por
nao contribuir para o Plano no prazo previsto no § 1° do artigo 164 foi
constituida uma Conta Baésica, na forma do inciso | do § 1° do artigo 46,
para crédito do valor da parcela do fundo previdencial de Participante, o
qual ocorreu na forma prevista no artigo 195 deste Regulamento.

Paragrafo unico
Ao saldo da Conta Basica de Participante de que trata o caput deste

artigo foram aplicadas as disposicoes previstas no artigo 198 deste
Regulamento.
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Art. 197 O Participante ou Beneficiario em 31/12/2012 que teve direito
a um Beneficio mensal a partir de 1/1/2013 de valor inferior a 1 (uma)
UR recebeu o valor da parcela do fundo previdencial de Participante,
apurado conforme artigo 188 e atualizado de acordo com o Retorno de
Investimentos desde janeiro de 2013 até o més que antecedeu o seu
pagamento, na forma de pagamento Unico.

Subsecao lll - Da alteracao da condicao de Participante

Art. 198 Na hipotese de o Participante em atividade na Patrocinadora
ou autopatrocinado em 31/12/2012 ter alterado sua condicdo perante
o Plano de Beneficios PREVISESC e de existir valor remanescente da
parcela do fundo previdencial de Participante, foram observadas as
regras abaixo estipuladas para as seguintes situacoes:

desligamento do plano: a utilizacao da parcela do fundo
previdencial de Participante para cobertura da Contribuicao foi
interrompida, nao sendo devido o valor remanescente;

opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido: adicao
do saldo remanescente da parcela do fundo previdencial de
Participante a Conta Basica de Participante;

opcao pelo instituto do autopatrocinio: a parcela do fundo
previdencial de Participante foi utilizada para cobertura das
Contribuicoes Normais e de Risco;

concessao de Beneficio: pagamento ao Participante ou alocacao
do valor remanescente da parcela do fundo previdencial de
Participante;

concessao do BSPS: pagamento ao Participante do valor
remanescente da parcela do fundo previdencial de Participante,
a titulo de beneficio adicional;

falecimento do Participante: pagamento aos Beneficiarios ou
alocacao do valor remanescente da parcela do fundo previdencial
de Participante ou, na falta destes, o pagamento aos herdeiros,
na forma do disposto no § 2° deste artigo;
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

falecimento do Beneficiario: pagamento aos herdeiros do
Participante do valor remanescente da parcela do fundo
previdencial de Participante, na forma do disposto no § 2° deste
artigo.

O pagamento ou a alocacao na Conta Basica da parcela do
fundo previdencial prevista nos incisos Il, IV, V, VI e VIl do caput
deste artigo, exceto na hipotese prevista no § 2° deste artigo, foi
efetuado em 3 (trés) parcelas semestrais sendo a 12 (primeira)
até o ultimo dia util do 2° (segundo) més subsequente ao da
concessdo de Beneficio ou até 27/2/2015, se posterior, e as
parcelas subsequentes em intervalos de 6 (seis) meses apds o
1° (primeiro) pagamento ou alocacao do referido valor.

Nao existindo Beneficiarios, o valor remanescente da parcela
do fundo previdencial do Participante foi pago aos herdeiros em
parcelaunica, mediante apresentacaodealvarajudicial especifico
expedido nos autos de acao de inventario ou arrolamento
correspondente, de formal de partilha ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

Na hipdtese de concessao concomitante de BSPS e de Beneficio
sob a forma de renda definida em reais ou por prazo determinado
ou correspondente a um percentual do Saldo de Conta Total, a
parcela do fundo previdencial de Participante remanescente a
que tem direito foi dividida na proporcao prevista no artigo 193
deste Regulamento.

O valor remanescente da parcela do fundo previdencial de
Participante que teve o desligamento do Plano, nos termos do
inciso | do caput deste artigo, foi revertido ao ativo do Plano de
Beneficios PREVISESC.
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SECAO VI - DA RESERVA ESPECIAL APURADA ATE 0 EXERCICIO DE
2012, INCLUSIVE

Art. 199 A reserva especial apurada até o exercicio de 2012, inclusive, foi
destinada e utilizada na forma prevista na Secao V deste Capitulo.

SECAO VII - DA RESERVA ESPECIAL APURADA NO EXERCICIO DE 2018

Art. 200 A destinacao e utilizacao da reserva especial do Plano de
Beneficios PREVISESC apurada no exercicio de 2018 serd efetuada
conforme deliberacao do Conselho Deliberativo, observada a legislacao
vigente aplicavel.

Art. 201 O disposto nesta secao serd adotado pela Multipla para
pagamento de beneficio temporario decorrente de destinacao facultativa
e/ou obrigatéria de reserva especial do Plano de Beneficios PREVISESC
apurada no exercicio de 2018, em conformidade com o aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

§1° A utilizacao da reserva especial sera interrompida e o fundo
previdencial de Patrocinadora e/ou Participante sera revertido
total ou parcialmente para recompor a reserva de contingéncia
ao patamar estabelecido nos termos da legislacao vigente.

§2° Para efeito da destinacao da reserva especial descrita no caput
deste artigo serd considerada a proporcao existente entre as
contribuicoes normais efetuadas pela Patrocinadora e Participantes
para custeio dos Beneficios do Plano de Beneficios PREVISESC.

§3° Ofundo previdencial de revisao de plano, constituido com a reserva
especial apurada no exercicio de 2018, atribuido aos Participantes
e assistidos sera distribuido em conformidade com o disposto na
norma vigente e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§4° Serao aplicadas as demais disposicoes contidas na Secao V
deste Capitulo que nao contrariem o disposto neste artigo, as
determinacoes do Conselho Deliberativo e a norma vigente
aplicavel.
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Subsecao | - Do beneficio temporario

Art. 202 O Beneficio concedido em decorréncia da destinacao de reserva
especial do exercicio de 2018 sera designado beneficio temporario.

Art. 203 Aos assistidos do Plano de Beneficios PREVISESC, cujo inicio
do Beneficio tenha ocorrido até dezembro de 2018, sera assegurado o
recebimento do beneficio temporario correspondente a respectiva parcela
do fundo previdencial de Participante apurada no exercicio de 2018.

§1°  Ovalordo beneficio temporario apurado em dezembro de 2018 sera
atualizado pelo Retorno de Investimentos desde janeiro de 2019 até
0 més que antecede a data do seu pagamento.

§2° Ao beneficio temporario serao aplicadas as regras de rateio e
concessao previstas neste Regulamento.

Art. 204 O beneficio temporario serd pago aos assistidos na forma e
prazo definidos pelo Conselho Deliberativo da Multipla.

Art. 205 Na hipotese de falecimento do assistido antes do pagamento
do beneficio temporario pela Mdltipla, o valor devido serd pago aos
Beneficiarios ou, na falta destes, ao beneficiario indicado inscrito na
forma do Regulamento vigente em 31/10/2010, se for o caso, na forma e
prazo definidos pelo Conselho Deliberativo da Multipla.

Paragrafo unico

Nao existindo beneficiario indicado, o valor devido sera pago aos
herdeiros do Participante falecido na forma e prazo definidos pelo
Conselho Deliberativo da Mdltipla, mediante apresentacao de alvara
judicial especifico expedido nos autos de acao de inventario ou
arrolamento correspondente, de formal de partilha ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

Art. 206 Na hipotese de cessacao do Beneficio ou do BSPS, o beneficio
temporario sera pago na forma e prazo definidos pelo Conselho
Deliberativo da Mdltipla.
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Subsecao Il - Dos Participantes aguardando preencher os requisitos
para receber o Beneficio Proporcional e do Participante optante pelo
BSPS nao contribuinte

Art. 207 Ao Participante que optou ou teve presumida a opcao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido até 31/12/2018 e ao
Participante optante ou que teve presumido o recebimento exclusivo
pelo BSPS e que nao efetua contribuicao ao Plano sera assegurada a
alocacao na Conta Basica de Participante, prevista no inciso | do § 1°
do artigo 46, do valor da parcela do fundo previdencial de Participante a
que tem direito na forma e prazo definidos pelo Conselho Deliberativo
da Multipla.

§1°  Ovalordaparceladofundo previdencial de Participante, apuradaem
dezembro de 2018, sera atualizado pelo Retorno de Investimentos
desde janeiro de 2019 até o més que anteceder o efetivo crédito na
Conta Basica de Participante.

§2° O crédito sera devido ao Participante de que trata o caput deste
artigo que tenha a qualidade de Participante do Plano de Beneficios
PREVISESC quando do efetivo crédito.

Subsecao Il - Da alteracao da condicao de Participante

Art. 208 Na hipotese de o Participante em atividade na Patrocinadora ou
autopatrocinado em 31/12/2018 alterar sua condicdo perante o Plano
de Beneficios PREVISESC e existir valor remanescente da parcela do
fundo previdencial de Participante serao aplicadas as regras definidas
pelo Conselho Deliberativo da Multipla.

SECAO VIl - DO EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Art. 209 Eventual exigivel contingencial, formado até o exercicio de 2012,
decorrente de processosadministrativos, incluindo os originarios do Tribunal
de Contas da Uniao, que venha a ser revertido para o ativo de cobertura
do Plano de Beneficios PREVISESC serd destinado as Patrocinadoras,
aos Participantes e assistidos, em conformidade com o disposto neste
Regulamento para os valores destinados até o referido exercicio.
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Secao IX - Dos Participantes que estiverem recebendo
Beneficio na forma de renda mensal vitalicia, inclusive
BSPS

Art. 210 Os Participantes que em 13/04/2021 estavam recebendo Beneficio
na forma de renda mensal vitalicia, inclusive o BSPS, poderdo optar por
alterar a forma de recebimento do Beneficio para uma das seguintes
alternativas:

renda certa mensal por um prazo determinado de 5 (cinco), 10
(dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte) anos;

renda mensal correspondente a aplicacao de um percentual de,
no minimo, 0,1% (um décimo por cento) e, no maximo de 1,5%
(um inteiro e cinco décimos por cento) sobre o Saldo de Conta
Total remanescente;

renda mensal expressa em reais, desde que nao seja inferior a
0,1% (um décimo por cento) e, no maximo de 1,5% (um inteiro e
cinco décimos por cento) do Saldo de Conta Total.

§1° A alteracao da forma de recebimento do Beneficio de que trata o
caput deste artigo observara os seguintes procedimentos:

a opcao do Participante foi efetuada por escrito, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da comunicacdo pela Mdltipla em
relacao a essa possibilidade;

a efetivacao da opcao ocorreu por meio da celebracao de
instrumento particular de transacao entre os Participantes e a
Mdltipla, e tem carater irretratavel, observado o disposto no § 8°
do artigo 89 deste Regulamento;

foi considerado como Saldo de Conta Total o valor da reserva
matematica correspondente ao Beneficio de renda mensal
vitalicia que o Participante recebia, obtido na avaliacao atuarial de
30/04/2021, considerando o regime financeiro, os dados cadastrais,
os métodos e hipoteses atuariais vigentes na referida data; e
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§2°

§3°

§ 4°

o valor da reserva matematica de que trata o inciso Ill deste
paragrafo foi atualizado desde 01/05/2021 até o més que
anteceder a celebracao do instrumento particular de transacao
mencionado no inciso Il deste paragrafo pela variacao do INPC,
descontado o valor atualizado dos Beneficios pagos no periodo.

Na hipotese de falecimento do Participante entre a celebracao do
instrumento particular de transacao e a efetivacao da alteracao
da forma de recebimento do Beneficio, a Multipla efetivou com os
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados a alteracao assinalada
pelo Participante no respectivo instrumento.

Aos Participantes que efetuaram a opcao de que trata o caput
deste artigo sao aplicadas as regras previstas no Capitulo VIl deste
Regulamento, no que couber.

Foi facultado aos Participantes de que trata o caput deste artigo a
opcao pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
de Conta Total, desde que o novo percentual definido, adicionado
aos anteriormente solicitados, nao ultrapassasse o limite maximo
de 25% (vinte e cinco por cento).
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SECAO X - DOS PARTICIPANTES DO PLANO EM 13/04/2021

Art. 211 Os Participantes deste Plano em 13/04/2021 puderam inscrever
seus Beneficiario Indicados e definir o percentual a ser aplicado sobre o
valor que eventualmente venha a ser devido a cada Beneficiario Indicado na
hipotese de falecimento, observada a possibilidade de alteracao posterior
prevista neste Regulamento.

§1° Alindicacao foi efetuada, por escrito, em formulario fornecido pela
Multipla, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da comunicacdo
pela Multipla em relacao a essa possibilidade.

§2° Alinscricao do Beneficiario Indicado efetuada pelo Participante em
gozo de Beneficio na forma de renda mensal vitalicia, inclusive o
BSPS, é nula, exceto na hipétese de opcao pelo disposto no artigo
210 deste Regulamento.
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